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REGULAMIN UCZESTNICTWA
w projekcie ,,Aktywna droga do celu”

§1 Definicje

1. Projekt—nr RPWM.11.01.01-28-0034/18 pt. , Aktywna droga do celu” realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, Os$ Priorytetowa: 11 Wtaczenie spoteczne,
Dziatanie: 11.1 Aktywne wigczenie, w tym z mys$lag o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa
i zwiekszaniu szans na zatrudnienie, Poddziatanie: 11.1.1 Aktywizacja spoteczna i zawodowa oséb wykluczonych oraz
zagrozonych wykluczeniem spotecznym - projekty konkursowe

2. Beneficjent — J&C GROUP Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz z siedzibg w Gdyni (81-350), Plac Kaszubski 8/201.

3. Partner — BSMART Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie (70-263), Mariana Langiewicza 28/73.

4. Biuro Projektu — Plac Kombatantéw 8/1, 14-300 Morag, czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 8:00 do 16:00.

5. Kandydat na Uczestnika Projektu — osoba ubiegajgca sie o udziat w projekcie.

6. Uczestnik Projektu (UP) — osoba w wieku powyzej 18 lat, uczestniczaca z wtasnej inicjatywy w zajeciach i szkoleniach,
zamieszkujgca obszar gminy powiatu Ostrodzkiego, spetniajaca kryteria Grupy Docelowej.

82 Informacje ogodlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady udziatu w projekcie , Aktywna droga do celu” oraz wyjasnia proces rekrutacji
Uczestnikow/Uczestniczek Projektu.
2. Okres realizacji projektu: od: 2019-01-01 do: 2019-09-30
3. Gtéwny cel projektu: Wzrost kompetencji spoteczno-zawodowych 36 oséb (22K,14M) zagrozonych ryzykiem ubdstwa
lub wykluczenia spotecznego, w tym os. bezrobotne, wobec ktdrych zastosowanie wytgcznie instrumentéw i ustug
rynku pracy jest niewystarczajace i istnieje koniecznos$¢ zastosowania w pierwszej kolejnosci ustug aktywnej integracji
o charakterze spotecznym, o niskich kwalifikacjach, zamieszkatych w gminach powiatu ostrédzkiego, w ktérych procent
os. korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej jest wyzszy niz sSredni procent os. korzystajacych ze Swiadczen
pomocy spotecznej na terenie wojewddztwa, poprzez realizacje programu aktywnej integracji z wykorzystaniem
instrumentow spotecznych i zawodowych, w okresie 01.01.2019-30.09.2019.
4. Wszyscy Uczestnicy Projektu zostang objeci wsparciem w postaci:
e  Ustugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym — wsparcie indywidualne oraz grupowe w zakresie
podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci spotecznych — zajecia z psychologiem
e  Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym — doradztwo zawodowe
e  Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym — szkolenia zawodowe
e  Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym — posrednictwo pracy
e  Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym — staz zawodowy
e  Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym — trening pracy
5. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§3 Grupa docelowa i rekrutacja

1. Do udziatu w projekcie mogg zgtaszac sie osoby spetniajace kryteria Grupy Docelowej, czyli osoby powyzej 18 roku
zycia, zamieszkujgce wojewddztwo warmirisko-mazurskie — wybrane gminy powiatu Ostrédzkiego?, ktére sg osobami:
e 0 niskich kwalifikacjach (100% uczestnikéw),
e bezrobotnymi niezarejestrowanymi w urzedach pracy (61%),

1 gminy powiatu Ostrédzkiego objete wsparciem w projekcie: DABROWNO (GMINA WIEJSKA), GRUNWALD (GMINA WIEJSKA), tUKTA (GMINA WIEJSKA),
MALDYTY (GMINA WIEJSKA), MILAKOWO (GMINA MIEJSKO-WIEJSKA), MILAKOWO (MIASTO), MItAKOWO (OBSZAR WIEJSKI), MItOMLYN (GMINA
MIEJSKO-WIEJSKA), MILOMLYN (MIASTO), MItOMLYN (OBSZAR WIEJSKI), MORAG (GMINA MIEJSKO-WIEJSKA), MORAG (MIASTO), MORAG (OBSZAR
WIEJSKI), OSTRODA (GMINA WIEJSKA)
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e dtugotrwale bezrobotnymi zakwalifikowanymi do Il profilu pomocy (30%),

e biernymi zawodowo (9%),

e zobszaréow wiejskich (Mitakowo, Mitomtyn, Morag, Dgbréwno, Grunwald, tukta, Matdyty, Ostroda - gm. wiejska,
60%),

e w wieku powyzej 50 r.z. (10%),

e niepetnosprawnymi (w tym niepetnosprawno$¢ znaczna/umiarkowana i dysfunkcje psychiczne, 5%).

Rekrutacja prowadzona bedzie w 3 naborach w grupach: 101.2019, 11 02.2019, Il 03.2019.

Przystgpienie do procesu rekrutacji oznacza petng akceptacje Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie ,, Aktywna droga

do celu”.

4. Kandydat na Uczestnika Projektu ma obowigzek wypetni¢ i dostarczy¢ do Biura Projektu (osobiscie, poczty lub
mailowo) dokumenty rekrutacyjne: formularz zgtoszeniowy i oswiadczenie Uczestnika Projektu, a takze —jesli dotyczy
— orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci albo inny dokument, zgodny z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Chordb
i Problemdéw Zdrowotnych. Dodatkowo, kandydat na Uczestnika Projektu moze byé poproszony o dostarczenie
dokumentdw poswiadczajgcych dtugosé okresu pozostawania bez pracy.

5. Dokumenty dostepne sg do pobrania w Biurze projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta (www.jcgroup.pl)
w zaktadce ,, Aktualne projekty”.

6. Pierwszenstwo udziatu w Projekcie bedg miaty:

e Osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia
spotecznego (+ 5 pkt),

e Osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, os. z niepetnosprawnoscia sprzezong oraz
0s. z zaburzeniami psychicznymi, w tym os. z niepetnosprawnoscig intelektualng i os. z catoSciowymi
zaburzeniami rozwojowymi (+ 4 pkt),

e Osoby korzystajagce z PO PZ (+ 3pkt),

e Kobiety (+ 4 pkt),

e Osoby z obszaréw wiejskich (+ 4 pkt),

e Osoby bezrobotne niezarejestrowane w urzedach pracy (+3 pkt),

e Osoby dtugotrwale bezrobotne, zakwalifikowane do Il profilu pomocy (+ 2 pkt),

e (Osoby powyzej 50 r.z. (+ 2 pkt),

e Jednakowa punktacja bedzie preferowata w kolejnosci os.: najdtuzej niepracujace,

7. Lista potencjalnych Uczestnikdw Projektu, ktérzy spetniajg kryteria Grupy Docelowej, tworzona bedzie na podstawie
przyznanej punktacji (malejaco). Po wyczerpaniu miejsc osoby beda kwalifikowane na liste rezerwowg wg.
przyznanych punktéw. W przypadku osdb, ktére otrzymajg taka samg liczbe punktéw, preferowane beda osoby
(w podanej kolejnosci): najdtuzej niepracujace, kobiety posiadajgce dzieci, osoby najstarsze.

8. Beneficjent zastrzega sobie prawo do takiego doboru Uczestnikdw/Uczestniczek, aby mozliwe byto zrealizowanie
okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu rezultatow i wskaznikéw.

9. W przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki zakwalifikowanego do projektu, na jego miejsce zostanie
zakwalifikowany kolejny Uczestnik/Uczestniczka z listy rezerwowej.

84 Zakres wsparcia oferowanego w ramach Projektu

1. Udziat Uczestnikdw/Uczestniczek w projekcie jest bezptatny.
2. W ramach Projektu planuje sie nastepujace formy wsparcia:
1. Indywidualne i grupowe zajecia z psychologiem
e Zajecia indywidualne: weryfikacja potrzeb i mozliwosci rozwojowych, pomoc w rozwigzywaniu problemow
natury osobistej, rodzinnej i relacjach z otoczeniem); 4 godziny zegarowe zaje¢ na osobe w postaci czterech
jednogodzinnych spotkan, jeden raz w miesigcu; wymagana obecnos¢ na 100% zajec.
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e Zajecia_grupowe: trening postaw i zachowan kreujgcych kompetencje zyciowe i umiejetnosci spoteczne,
zgodne z wymaganiami rynku pracy i przydatnych cech osobowosci (éwiczenia, scenki, symulacje); 24
godziny/grupe w postaci 3 spotkan po 8 godzin; wymagana obecnos$¢ na 80% zajed; Uczestnicy otrzymuja
catering oraz zestaw szkoleniowy.

1. Indywidualne i grupowe doradztwo zawodowe
e Zajecia indywidualne: opracowanie lub aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), diagnoza

mozliwosci doskonalenia zawodowego, analiza przyczyn braku pracy; 3 godziny zegarowe zajeé na osobe w
postaci dwéch spotkan po 1,5 godziny; wymagana obecnos¢ na 100% zajec.

e Zajecia grupowe: zbadanie problemu zawodowego, nabycie lub rozwéj umiejetnosci podejmowania decyzji
dotyczacych planowania witasnej kariery zawodowej; 16 godzin na grupe $r. 12-osobowg, w postaci dwdch
spotkan po 8 godzin; wymagana obecnosé na 80% czasu zaje¢; Uczestnicy otrzymujg catering.

1. Ustugi aktywnej integracji o charakterze edukacyjnym — szkolenia zawodowe
e szkolenia grupowe dobrane do predyspozycji Uczestnika, wskazanych przez Psychologa i Doradce
zawodowego oraz zgodne z potrzebami rynku pracy; szkolenia korczg sie walidacjg (bezstronny egzamin
zewnetrzny) i certyfikacjg, a wydany dokument (Swiadectwo, dyplom, certyfikat) bedzie rozpoznawalny
w danej branzy; realizowane w wymiarze 6-8 godzin dziennie/grupe, trwajgce $rednio 80 godzin — w
zaleznosci od tematyki i formy szkolenia, wymagana obecnos¢ na 80% zajec¢; Uczestnicy otrzymujg catering
oraz materiaty dydaktyczne.

V. Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym — posrednictwo pracy
e Zajecia indywidualne: przygotowywanie dokumentéw aplikacyjnych (m.in. CV, list motywacyjny); metody
poszukiwania zatrudnienia i formy kontaktu z pracodawcami; minimum 3 oferty zatrudnienia w wybranym
zawodzie na Uczestnika; pomoc w odpowiadaniu na oferty pracy; 6 godzin/osobe w postaci 4 spotkan po 1,5
godziny, jedno spotkanie w miesigcu; wymagana obecnos$¢ na 100% wyznaczonych godzin.

V. Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym - staz zawodowy

e Zgodny z Europejskimi i Polskimi Ramami JakoSci Praktyk i Stazy; obejmuje zawarcie umowy stazowej (UP-
whioskodawca-pracodawca); realizowany wedtug programu stazu (zakres obowigzkow stazysty, program
zaje¢, zaktadane do osiggniecia cele, proponowana tematyka edukacyjna stazu) podpisanego przez UP;
pracodawca zapewni: wiedze na temat prowadzonej przez niego dziatalnosci i regulamin pracy, opiekuna
stazu (jeden dla maksymalnie 3 stazystéw), szkolenie wstepne bhp i stanowiskowe, srodkéw czystosci,
ewentualnie stréj ochronny, dostosowane do wymogow stanowiska pracy urzadzenia i srodki zuzywalne
potrzebne do wykonywania obowigzkdéw, stanowisko pracy nieposiadajgce barier w dostepie do
wykonywania obowigzkéw przez os .niepetnosprawne, opinie stazowg dotyczacg efektow nabytej wiedzy
i umiejetnosci oraz ocene koricowg; realizowany przez 3 miesigce w wymiarze 8 godzin dziennie/osobe (osoby
z niepetnosprawnoscia min. Umiarkowang = 7 godz./dzien./os.); wymagana obecnos$¢ na 80% godzin;
Uczestnicy otrzymujg ubezpieczenie NNW oraz stypendium stazowe.

VL. Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym — trening pracy
¢ Indywidualne zajecia z Trenerem pracy dla 2 os. niepetnosprawnych: wsparcie w pierwszym kontakcie
z pracodawcg, pomoc w przygotowaniu wszystkich potrzebnych do zatrudnienia dokumentdw, asystowanie
przy rozmowie kwalifikacyjnej, pomoc przy podpisywaniu umowy o prace i weryfikacji warunkow
zatrudnienia, wsparcie po uzyskaniu zatrudnienia w zakresie rzecznictwa, poradnictwa i innych form
wymaganego wsparcia, az do momentu uzyskania samodzielnosci zawodowej os. niepetnosprawnej zgodnie
z oczekiwaniami pracodawcy, wsparcie pracodawcy i wspotpracownikbw w procesie adaptacji
niepetnosprawnego pracownika w miejscu pracy i monitorowanie przebiegu zatrudnienia, obejmujgce
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wsparcie pracownika i jego zawodowego otoczenia; realizacja w wymiarze 24 godzin/os. w postaci trzech
spotkan w tygodniu po 2 godziny, tacznie 12 spotkan/miesigc.

§5 Obowigzki

Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma obowigzek:
punktualnie stawiac sie na zajecia i regularnie w nich uczestniczy¢, potwierdzajgc swojg obecnos¢ podpisem na liscie
obecnosci,
aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, aby podnosi¢ swoje umiejetnosci, ktére sg przedmiotem szkolenia,
przystapi¢ do egzaminu po ukonczeniu szkolenia,
wypetnia¢ ankiety oraz inne dokumenty (listy obecnosci, potwierdzenia otrzymania certyfikatéw, testy etc.) stuzace
bezposrednio monitoringowi, kontroli i ewaluacji Projektu,
poinformowac Biuro Projektu o przyczynach nieobecnosci, zwtaszcza w przypadkach zaistnienia zdarzen losowych,
niezwtocznie powiadomic Beneficjenta o wszelkich istotnych dla realizacji Projektu zmianach,
przestrzega¢ zasad wynikajacych z Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie ,Aktywna droga do celu” oraz zasad
wspotzycia spotecznego,
W ciggu 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie udostepni¢ dane dot. statusu na rynku pracy (o$wiadczenie o
poszukiwaniu pracy, zaswiadczenie z urzedu pracy lub agencji zatrudnienia o rejestracji jako osoba bezrobotna lub
poszukujaca pracy, oswiadczenie uczestnika o podjeciu pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu lub samozatrudnieniu
(wpis do CEiDG),
w ciggu 3 miesiecy od zakoriczenia udziatu w Projekcie udostepni¢ dane dot. efektywnosci zatrudnieniowej (kopie
umow z pracodawcami, oryginaty zaswiadczen od pracodawcow, kopie wypiséw z wtasciwej ewidencji, dokumenty
poswiadczajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej),
udzielania Instytucjom zaangazowanym w realizacje RPWM niezbednych informacji do celéw ewaluacji, monitoringu,
kontroli i sprawozdawczosci.
Uczestnicy Projektu zobowigzani sy zawiadomi¢ Beneficjenta o zamiarze przerwania udziatu w projekcie, sktadajac
pisemng informacje zawierajacg wyjasnienie zaistniatej sytuacji w terminie do 5 dni roboczych od momentu
zaistnienia przyczyn powodujgcych konieczno$é przerwania udziatu w projekcie.
Niezgtoszenie rezygnacji z uczestnictwa, a takze nieobecnos$é na szkoleniu oraz stazu, ktéra przekracza 20% tacznej
liczby planowanych godzin skutkuje obowigzkiem zwrotu réwnowartosci kosztow udziatu w projekcie,
proporcjonalnie do czasu uczestniczenia w nim.
Uczestnik/Uczestniczka zakwalifikowany do udziatu w projekcie moze zostaé skreslony z listy uczestnikéw
z powodu:

a) razacego naruszania zasad wspotzycia spotecznego podczas zajec projektowych,

b) nieusprawiedliwionego opuszczenia zajec¢ z doradcg zawodowym, coachem, posrednikiem pracy,

c) nieusprawiedliwionego opuszczenia ponad 20% zajec szkolen oraz stazy zawodowych.
Skreslenia z listy Uczestnikdw/Uczestniczek projektu dokonuje Kierownik Projektu. Wyznacza nastepnie pierwszg
w kolejnosci osobe z listy rezerwowe]j danych zajeé, jako Uczestnika/Uczestniczke zakwalifikowang do zastgpienia
osoby skreslonej z listy.
Rezygnacja z udziatu w projekcie, bez ponoszenia z tego tytutu zadnych kosztéw po stronie Uczestnika, mozliwa jest
na etapie doradztwa, posrednictwa pracy, stazu zawodowego — Beneficjent wymaga wéwczas od Uczestnika ksero
umowy (w przypadku podjecia zatrudnienia), zwolnienia lekarskiego lub o$wiadczenia opisujgcego zaistniatg
sytuacje.
Poprzez zgtoszenie checi udziatu w projekcie kandydat na UP wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych, zawartych w formularzu zgtoszeniowym, przez Beneficjenta, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
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Fundusze . . .
el Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie S/ s
E Program Regionalny - Polska XAZvey. Zdrowe zycie, czysty zysk Euronelski FunduszSpoleczny
95/46/WE (RODO). Jednoczesnie Uczestnicy przyjmuja do wiadomosci, ze Beneficjent jest administratorem danych
osobowych i ze przystuguje im prawo wgladu do danych osobowych i ich poprawiania oraz, ze podanie tych danych

jest dobrowolne.

§6 Postanowienia koricowe

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych lub dokumentéw programowych.
2. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg regulaminu a takze sprawy nim nieuregulowane sg rozstrzygane przez

Kierownika Projektu.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS
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