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Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020,
6 O$ priorytetowa: Rynek Pracy, Dziatanie 6.2. Aktywizacja zawodowa

REGULAMIN UCZESTNICTWA

w projekcie ,,Czas na zmiany — czas na Ciebie”

§1 Definicje

1. Projekt — projekt nr RPWP.06.02.00-30-0016/18 pt. ,Czas na zmiany — czas na Ciebie” realizowany w ramac
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020 (WRPO 2014-2020), 6
Os priorytetowa: Rynek pracy, Dziatanie 6.2. Aktywizacja zawodowa.

2. Beneficjent — J&C GROUP Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz z siedzibg w Gdyni, pl. Kaszubski 8/201, 81-350

Gdynia.

Biuro Projektu — os. Orta Biatego 115, 61-251 Poznan.

Kandydat na Uczestnika Projektu — osoba ubiegajaca sie o udziat w projekcie.

5. Uczestnicy Projektu (UP) — osoby powyzej 30 roku zycia, bezrobotne, poszukujace pracy, bierne zawodowo lub
ubogie pracujgce w ramach umodw krotkoterminowych lub cywilno-prawnych, zamieszkujgce wojewddztwo
wielkopolskie — wiejskie obszary funkcjonalne wymagajace wsparcia proceséow rozwojowych (zgodnie z
regionalnymi Obszarami Strategicznej Interwencji - OSI), ktére w wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostaty
zakwalifikowane do udziatu w projekcie?.
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§2 Informacje ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady udziatu w projekcie , Czas na zmiany — czas na Ciebie” oraz wyjasnia proces
rekrutacji Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu.

2. Okres realizacji projektu: 1 wrzesnia 2019 - 31 sierpnia 2020 .

3. Gtéownym celem projektu jest podniesienie zdolnosci do zatrudnienia 60 UP (36K/24M), oséb bezrobotnych,
poszukujgcych pracy i biernych zawodowo, defaworyzowanych na rynku pracy zamieszkujacych na obszarze
wojewoddztwa wielkopolskiego — wiejskich obszaréw funkcjonalnych wymagajgcych wsparcia proceséw
rozwojowych — zgodnie z OSI.

4. Wszyscy Uczestnicy Projektu zostang objeci wsparciem w postaci szkoler realizowanych w ramach Indywidualnych
Planow Dziatania. Kazdy uczestnik bedzie mogt przystgpi¢ do egzaminu o charakterze zewnetrznym i otrzymac
certyfikat potwierdzajgcy nabyte kwalifikacje i umiejetnosci. Projekt zaktada wsparcie doradcy zawodowego,
psychologa, posrednika pracy oraz udziat w ptatnych stazach zawodowych.

§3 Rekrutacja

1 Ktodawa, Babiak (gmina wiejska), Choddw (gmina wiejska), Dabie, Grzegorzew (gmina wiejska), Koto (gmina wiejska), Koto, Koscielec (gmina
wiejska), Olszéwka (gmina wiejska), Osiek Maty (gmina wiejska), Przedecz, Grodziec (gmina wiejska), Kleczew, Rychwat, Skulsk (gmina wiejska),
Sompolno, Wierzbinek (gmina wiejska), Wilczyn (gmina wiejska), Ladek (gmina wiejska), Orchowo (gmina wiejska), Ostrowite (gmina wiejska),
Powidz (gmina wiejska), Stupca, Stupca (gmina wiejska), Strzatkowo (gmina wiejska), Zagordéw, Brudzew (gmina wiejska), Dobra, Kaweczyn (gmina
wiejska), Malanow (gmina wiejska), Przykona (gmina wiejska), Tuliszkow, Turek, Turek (gmina wiejska), Wtadystawow (gmina wiejska), Kotaczkowo
(gmina wiejska), Mitostaw, Nekla, Pyzdry, Wrzesnia, Kiszkowo (gmina wiejska), Mieleszyn (gmina wiejska), Trzemeszno, Jaraczewo (gmina wiejska),
Jarocin, Kotlin (gmina wiejska), Zerkéw, Barandw (gmina wiejska), Bralin (gmina wiejska), Kepno, teka Opatowska (gmina wiejska), Perzéw (gmina
wiejska), Rychtal (gmina wiejska), Trzcinica (gmina wiejska), Kobylin, Kozmin Wielkopolski, Krotoszyn, Rozdrazew (gmina wiejska), Sulmierzyce,
Zduny, Czajkéw (gmina wiejska), Doruchow (gmina wiejska), Grabow nad Prosna, Kobyla Géra (gmina wiejska), Kraszewice (gmina wiejska), Mikstat,
Ostrzeszéw, Chocz (gmina wiejska), Czermin (gmina wiejska), Dobrzyca, Gizatki (gmina wiejska), Pleszew, Borek Wielkopolski, Gostyn, Krobia,
Pepowo (gmina wiejska), Piaski (gmina wiejska), Pogorzela, Poniec, Granowo (gmina wiejska), Grodzisk Wielkopolski, Kamieniec (gmina wiejska),
Rakoniewice, Wielichowo, Czempiri, Koscian, Koscian (gmina wiejska), Krzywiri, Smigiel, Krzemieniewo (gmina wiejska), Wijewo (gmina wiejska),
Wtoszakowice (gmina wiejska), Chrzypsko Wielkie (gmina wiejska), Kwilcz (gmina wiejska), Miedzychdd, Sierakéw, Kuslin (gmina wiejska), Lwdéwek,
Miedzichowo (gmina wiejska), Nowy Tomysl, Opalenica, Zbaszyn, Bojanowo, Jutrosin, Miejska Gorka, Pakostaw (gmina wiejska), Rawicz, Przemet
(gmina wiejska), Siedlec (gmina wiejska), Wolsztyn, Budzyn (gmina wiejska), Chodziez, Chodziez (gmina wiejska), Margonin, Szamocin, Czarnkéw
(gmina wiejska), Czarnkéw, Drawsko (gmina wiejska), Krzyz Wielkopolski, Lubasz (gmina wiejska), Potajewo (gmina wiejska), Wielen, Biatosliwie
(gmina wiejska), tobzenica, Miasteczko Krajenskie (gmina wiejska), Wyrzysk, Damastawek (gmina wiejska), Gotaricz, Miescisko (gmina wiejska),
Wapno (gmina wiejska), Wagrowiec, Wagrowiec (gmina wiejska), Jastrowie, Lipka (gmina wiejska), Okonek, Tarnéwka (gmina wiejska), Zakrzewo
(gmina wiejska), Ztotow, Ztotow (gmina wiejska), Rogozno, Ryczywdt (gmina wiejska), Duszniki (gmina wiejska), Kazmierz (gmina wiejska), Obrzycko
(gmina wiejska), Obrzycko, Ostrordg, Pniewy, Wronki, Dominowo (gmina wiejska), Krzykosy (gmina wiejska), Nowe Miasto nad Wartg (gmina
wiejska), Sroda Wielkopolska, Zaniemysl (gmina wiejska), Brodnica (gmina wiejska), Dolsk, Ksigz Wielkopolski.
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Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020,
6 O$ priorytetowa: Rynek Pracy, Dziatanie 6.2. Aktywizacja zawodowa

1. Do Projektu moga zgtaszac sie osoby bezrobotne, poszukujace pracy, bierne zawodowo lub ubogie pracujgce w
ramach umow krétkoterminowych i cywilno-prawnych, ktére w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie ukonczyty 30
rok zycia i nalezg do jednej z ponizszych grup:

a) o0soby bezrobotne 25 os. tj. 15 kobiet i 10 mezczyzn oraz bierne zawodowo 11 os. tj. 7 kobiet/4 mezczyzn
(stanowigce co najmniej 60% Uczestnikdw Projektu), w tym:
e 22 kobiety,
e 10 0sdb w wieku 50 lat i wiecej (6 kobiet/4 mezczyzn),
e 6 0s6b z niepetnosprawnosciami (4 kobiety/2 mezczyzn),
e 9 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (5 kobiet/4 mezczyzn),
e 36 0sob o niskich kwalifikacjach (22 kobiety/14 mezczyzn).
b) osoby pracujgce (maksymalnie 40%) z nastepujgcych grup:
e 12 0sdb ubogich pracujgcych (7 kobiet/ 5 mezczyzn),
e 12 0s6b zatrudnionych na umowach krétkoterminowych lub w ramach umdéw cywilno-prawnych
(7 kobiet/ 5 mezczyzn).

2. Warunkiem zgtoszenia udziatu w projekcie jest dostarczenie drogg elektroniczng, pocztowg lub osobiscie
wypetnionego i podpisanego Formularza Rekrutacyjnego wraz z wymaganymi zatgcznikami do Biura Projektu,
okreslonego w §1 ust. 3.

3. Dokumenty dostepne s3 do pobrania w Biurze projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta
(www.jcgroup.pl).

4. Przystgpienie do procesu rekrutacji oznacza petng akceptacje Regulaminu Uczestnictwa w projekcie ,Czas na
zmiany — czas na Ciebie”. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb ciggty, otwarty do zrekrutowania wymagane;j
liczby UP. Elementem rekrutacji beda spotkania z Doradcg Zawodowym, aby okresli¢ zasadnos¢ wziecia udziatu w
Projekcie.

5. Tworzenie list Uczestnikow Projektu bedzie odbywac sie oddzielnie w zakresie kobiet i mezczyzn, oddzielnie dla
0s6b bezrobotnych (250s.,15K), biernych(11os., 7K) i pracujgcych (240s.,10K).

6. Kandydaci bedg umieszczani na listach potencjalnych UP zgodnie z punktacjg uwzgledniong w projekcie, osobno
dla kobiet i mezczyzn, oséb bezrobotnych, biernych i pracujgcych.

7. W przypadku takiej samej liczby punktow u dwdch i wiecej osdb, decydowacd bedzie kolejnos¢ zgtoszen oraz naboér
z listy rezerwowej.

8. Kandydaci, ktérzy z powodu braku miejsc nie zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie, zostang uwzglednieni
na listach rezerwowych.

9. Kryteriami premiujgcymi sa:

» potrzeba udziatu w projekcie okre$lana przez doradce zawodowego = od 1 do 10 punktow;
» wyksztatcenie: do poziomu ISCED 2 (gimnazjalne) + 5 punktéw, do poziomu ISCED 3 (ponadgimnazjalne)

+ 3 punkty, wszystkie powyzej + 1 punkt;

kobiety + 5 punktow;

0soby z niepetnosprawnosciami + 5 punktéw;

osoby w wieku 50 lat i wiecej + 5 punktow;

osoby ze i srednich miast + 5 punktow.

10.Beneficjent zastrzega sobie prawo do takiego doboru Uczestnikow, aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych
we wniosku o dofinansowanie projektu rezultatéw i wskaznikow.

11.Wykluczeniu podlegaja rolnicy inni niz wskazani w art. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy?.

YV VV V

2 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — Art.2 d) nie jest wtascicielem lub posiadaczem samoistnym
lub zaleznym nieruchomosci rolnej, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny (Dz.U. z 2018r. poz. 1025), o
powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy
jako wspdtmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe, e) nie uzyskuje
przychoddéw podlegajgcych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochdd z dziatéw specjalnych
produkgcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od o0séb fizycznych, nie przekracza wysokosci przecietnego dochodu z pracy w
indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtéownego Urzedu Statystycznego na podstawie
przepisdw o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w
takim gospodarstwie.
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Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020,
6 O$ priorytetowa: Rynek Pracy, Dziatanie 6.2. Aktywizacja zawodowa

12.W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do udziatu w Projekcie na jej miejsce zostanie zaproszona pierwsza
osoba z listy rezerwowej.
13. Uczestnik zakwalifikowany do udziatu w projekcie moze zostac skreslony z listy uczestnikéw z powodu:
a) razgcego naruszania zasad wspotzycia spotecznego podczas zajeé projektowych,
b) nieusprawiedliwionego opuszczenia 20% zajec.
14.Skreslenia z listy UP dokonuje Kierownik Projektu. Wyznacza nastepnie pierwszg w kolejnosci osobe z listy
rezerwowej, jako Uczestnika zakwalifikowanego do zastgpienia osoby skreslonej z listy.

§4 Zakres wsparcia oferowanego w ramach Projektu
1. Udziat w projekcie jest bezptatny.
2. W ramach projektu planuje sie nastepujgce formy wsparcia:

a) Identyfikacja potrzeb, w tym diagnozowanie potrzeb szkoleniowych i mozliwosci doskonalenia zawodowego
oraz opracowanie lub aktualizacja dla kazdego UP Indywidualnego Planu Dziatania.

Spotkania indywidualne z doradcg — 3 godziny/UP, 3 X 1 godz. (dla 60 UP)

b) Wsparcie doradczo-psychologiczne, w tym trening motywacyjny, przetamywanie barier i obaw zwigzanych z
wejSciem/powrotem na rynek pracy/zmiang zatrudnienia, praca nad samooceng UP, radzenie sobie ze
stresem, umocnienie w procesie stawiania i realizacji celow.

Grupowe spotkania $rednio 2 x w tygodniu, 4 spotkania po 2,5 godz. (dla 60 UP)

c) Szkolenia zawodowe w celu podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych — zgodne ze
zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem UP oraz zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub
regionalnego rynku pracy. Szkolenia prowadzg do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach
oczekiwanych przez pracodawcéw w powiatach ,z ktérych pochodzg UP lub w ktérych planujg podijagc
zatrudnieni (w oparciu o dane wynikajgce z badania zawoddéw deficytowych z badan PUP najbardziej
aktualnych na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie badZ organizacji szkolenia lub analizy ofert
pracodawcow).

120h/UP w postaci 15 spotkan x 8h, sr.3-4 x w tygodniu (dla 50 UP)

d) Indywidualne podrednictwo pracy, w tym wywiad z UP, zebranie informacji w celu poszukiwania
odpowiedniego zawodu zgodnego z kwalifikacjami, przedstawianie UP pozyskanych ofert pracy, inicjowanie
spotkan UP z regionalnymi pracodawcami, wsparcie doradcze w zakresie tworzenia dokumentéw
rekrutacyjnych i przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej.

Spotkania indywidualne z posrednikiem — 3 godziny/UP, 3 X 1 godz. (dla 60 UP)
e) Staze zawodowe

30 UP odbedzie staze zawodowe, w tym 3-miesieczne staze odbedzie 20 UP, 6-miesieczne staze odbedzie 10
UP — 8 godz./tydzien lub 7 godz./tydzien w przypadku oséb niepetnosprawnych.

Staz odbywa sie wedtug programu stworzonego przez podmiot przyjmujacy na staz we wspotpracy z
organizatorem. Przy ustalaniu programu stazowego zostang uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i
zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe UP zidentyfikowane podczas
IPD. W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje miesieczne stypendium.

f) Wsparcie dodatkowe

» Zwrot kosztow dojazdu dla 30% UP uczestniczgcych w szkoleniach zawodowych.

» Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng dla 10% UP uczestniczagcych w szkoleniach
zawodowych.

» Zwrot kosztow badan lekarskich.

» Ubezpieczenie NNW na czas stazy.
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Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020,
6 O$ priorytetowa: Rynek Pracy, Dziatanie 6.2. Aktywizacja zawodowa

3. Uczestnikowi w trakcie szkolenia zawodowego i stazu zawodowego przystuguje miesieczne stypendium
szkoleniowe i stazowe, ktére wynosi 120% kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 Ustawy o promocgji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ubezpieczenie: emerytalne, rentowe i wypadkowe.

4. Po ukonczeniu szkolen Uczestnicy Projektu otrzymaja zaswiadczenia o ukoniczeniu szkolenia oraz certyfikaty dla
Uczestnikow, ktorzy zdobyli pozytywny wynik egzaminu.

§5 Obowigzki Strona | 4

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma obowigzek:

a) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, aby podnosi¢ swoje umiejetnosci, ktére sg przedmiotem szkolenia,

b) terminowo stawiac sie na zajecia,

C) przystapi¢ do egzaminu po ukorczeniu szkolenia,

d) wypetnia¢ ankiety oraz inne dokumenty (listy obecnosci, karty pracy, formularze IPD, umowy) stuzace
bezposrednio monitoringowi, kontroli i ewaluacji Projektu,

e) poinformowad Biuro Projektu o przyczynach nieobecnosci, zwtaszcza w przypadkach zaistnienia zdarzen
losowych,

f)  niezwtocznie powiadomic¢ Organizatora o wszelkich istotnych dla realizacji Projektu zmianach,

g) przestrzega¢ zasad wynikajgcych z Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie ,,Czas na zmiany — czas na
Ciebie” oraz zasad wspotzycia spotecznego,

h) w ciggu 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w Projekcie udostepni¢ dane dot. statusu na rynku pracy oraz
przedstawi¢ dokumenty potwierdzajace status na rynku pracy,

i) w ciggu 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w Projekcie udostepni¢ dane dot. efektywnosci
zatrudnieniowej (umowy o prace, zasdwiadczenia wydane przez ZUS, US, Urzad Miasta/Gminy, PUP).

2. Kazdy Uczestnik podpisuje i realizuje Indywidualny Plan Dziatania majgcy na celu postep Uczestnikow/Uczestniczek
w aktywizacji spoteczno-zawodowej oraz jego pomiar.

3. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg pisemnie zawiadomi¢ Beneficjenta o zamiarze przerwania udziatu w projekcie,
sktadajac pisemnga informacje zawierajacg wyjasnienie zaistniatej sytuacji w terminie do 5 dni roboczych od
momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych konieczno$é przerwania udziatu w projekcie.

4. Niezgtoszenie rezygnacji z uczestnictwa, a takze nieobecnos¢ na szkoleniach oraz spotkaniach, ktéra przekracza
20% tacznej liczby planowanych godzin szkolenia skutkuje obowigzkiem zwrotu réwnowartosci kosztéw udziatu w
projekcie, proporcjonalnie do czasu uczestniczenia w nim (koszty te obejmujg w szczegdlnosci wynagrodzenie
trenerow, doradcow, koszt materiatéw szkoleniowych).

5. Poprzez zgtoszenie checi udziatu w Projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu wyraza zgode na przetwarzanie
danych osobowych, zawartych w formularzu zgtoszeniowym, przez Beneficjenta, zgodnie z prawem, ktore spetnia
warunki, o ktérych mowa art. 6 ust.1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Jednocze$nie
Uczestnicy przyjmujg do wiadomosci, ze Beneficjent jest administratorem danych osobowych i ze przystuguje im
prawo wgladu do danych osobowych iich poprawiania oraz, ze podanie tych danych jest dobrowolne, aczkolwiek
odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

6. Dane osobowe Uczestnika/Uczestniczki Projektu bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji Projektu nr
RPWP.06.02.00-30-0016/18 pn. ,Czas na zmiany — czas na Ciebie” w szczegdlnosci potwierdzenia
kwalifikowalnosci wydatkow, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci
oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach WRPO 2014-2020.

§6 Postanowienia koricowe
1. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych lub dokumentow
programowych.
2. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg regulaminu, a takze sprawy nim nieuregulowane sg rozstrzygane przez
Kierownika Projektu.
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