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REGULAMIN REKRUTACII
»Stoneczna Kraina” - szansq na powrét do pracy rodzicéw dzieci w wieku do 3

nr projektu: RPWP.06.04.02-30-0010/18 w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020
Os priorytetowa 6. Rynek pracy
Dziatanie 6.4. Wsparcie aktywnosci zawodowej osdb wytgczonych z rynku pracy
z powodu opieki nad matymi dzie¢mi
Poddziatanie 6.4.2 Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb wytgczonych z rynku pracy w powodu opieki nad matymi
dzieémi w ramach ZIT dla MOF Poznania
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Postanowienia ogdlne
1. Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa oraz warunki organizacji form wsparcia
realizowanych w ramach Projektu nr RPWP.06.04.02-30-0010/18 pt. ,Stoneczna Kraina” - szansq
na powrdt do pracy rodzicow dzieci w wieku do 3 (zwany dalej Projektem) w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 6. Rynek
pracy, Dziatanie 6.4 Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb wytaczonych z rynku pracy z powodu opieki
nad matymi dzie¢mi, Poddziatanie 6.4.2 Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb wytgczonych z rynku
pracy w powodu opieki nad matymi dzie¢mi w ramach ZIT dla MOF Poznania.
2. Realizatorem Projektu nr RPWP.06.04.02-30-0010/18 pt. ,Stoneczna Kraina” - szansqg na powrdt
do pracy rodzicéw dzieci w wieku do 3 jest J&C GROUP Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz z siedzibg
w Gdyni (zwany dalej Beneficjentem), Biuro Projektu w Poznaniu, os. Orta Biatego 115, 61-251 Poznan,
strona internetowa: www.jcgroup.pl.
3. Projekt wspotfinansowany jest ze $srodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, O$ priorytetowa 6. Rynek pracy, Dziatanie 6.4 Wsparcie aktywnos$ci zawodowej osob
wytgczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzie¢mi, Poddziatanie 6.4.2 Wsparcie
aktywnosci zawodowej 0séb wytgczonych z rynku pracy w powodu opieki nad matymi dzie¢mi w ramach
ZIT dla MOF Poznania.
4. Okres realizacji projektu: 01.03.2019 r. — 28.01.2021 .
5. Zasieg projektu: MOF Poznan.

6. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
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Program Regionalny

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020
6. O$ Priorytetowa: Rynek Pracy, Dziatanie 6.4 Wsparcie aktywnosci zawodowej 0séb wytgczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzie¢mi,
Poddziatanie 6.4.2 Wsparcie aktywnosci zawodowej osob wytaczonych z rynku pracy w powodu opieki nad matymi dzie¢mi w ramach ZIT dla MOF Poznania

a) Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt nr RPWP.06.04.02-30-0010/18 pt. ,Stoneczna Kraina” -
szansq na powrdt do pracy rodzicow dzieci w wieku do 3, w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020, realizowany na podstawie umowy o
dofinansowanie z dnia 27.06.2019 r. zawartej pomiedzy J&C GROUP Karolina Chadzypanagiotis-
Jurkiewicz a Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu.
b) Biurze Projektu — nalezy przez to rozumiec siedzibe biura Projektu nr RPWP.06.04.02-30-0010/18 pt.
,Stoneczna Kraina” - szansg na powrot do pracy rodzicow dzieci w wieku do 3, mieszczaca sie: 0s. Orta
Biatego 115, 61-251 Poznan, e-mail: askomra@jcgroup.pl.
c) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji w ramach Projektu nr RPWP.06.04.02-
30-0010/18 pt. ,Stoneczna Kraina” - szansq na powrdt do pracy rodzicéw dzieci w wieku do 3.
d) Beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ podmiot, ktéry realizuje Projekt na podstawie Umowy
o dofinansowanie Projektu w ramach WRPO na lata 2014 — 2020.
e) Kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ osobe ubiegajgcy sie o udziat w Projekcie, ktdra ztozyta
dokumenty rekrutacyjne i bierze udziat w procesie rekrutacji do Projektu.
f) Uczestniczce/Uczestniku Projektu (dalej UP) — nalezy przez to rozumieé osoby bezposrednio
korzystajgce z udzielonego wsparcia, czyli uczestniczki i uczestnicy form wsparcia.
g) Danych osobowych — oznacza to dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 poz. 922).
h) Przetwarzaniu danych osobowych — oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane na danych
osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie,
udostepnienie i usuwanie, ktére wykonuje sie w systemie informatycznym Podrecznik Beneficjenta
SL2014.
i) Dokumentach rekrutacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ dokumenty sktadane przez kandydatéw do
Projektu, poswiadczajgce spetnienie kryteriéw naboru i kwalifikowalnosci do Projektu, m.in. formularz
zgtoszeniowy i inne wymagane dokumenty.
j) Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ komisje rekrutacyjng dokonujaca kwalifikacji
Kandydatow do Projektu.

§2

Zakres i cel wsparcia
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1. Gtéwnym celem projektu jest wzrost poziomu aktywnos$ci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia
50 kobiet wychowujgcych dzieci do lat 3 (w tym 20 kobiet biernych zawodowo, 20 kobiet bezrobotnych,
w tym 10 dtugotrwale bezrobotnych, 30 kobiet o niskich kwalifikacjach tj. do poziomu
ponadgimnazjalnego wtgcznie, 5 kobiet niepetnosprawnych, 10 kobiet pracujgcych) poprzez
upowszechnienie opieki nad dzie¢mi do lat 3 i aktywizacje zawodowg matek/opiekunéw prawnych
(poradnictwo zawodowe, psychologiczne, posrednictwo pracy, szkolenia i staze) w okresie do
28.01.2021 r., zamieszkujgcych na terenie Poznania (MOF).

2. Cele szczegdtowe projektu:

a) Trwate wejscie na rynek pracy kobiet zamieszkujgcych Poznan (MOF) wracajgcych na rynek
pracy po urodzeniu dziecka do 28.01.2021 r.;

b) Poprawa sytuacji materialnej rodzin poprzez aktywizacje zawodowa 30 kobiet do 28.01.2021 r.

3. Kluczowe wskaznik rezultatu to:

- Liczba o0sdb pozostajgcych bez pracy, ktdre znalazty prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu
programu: 18 K,

- Liczba osdb, ktére powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/ wychowaniem
dziecka, po opuszczeniu programu: 10 K.

4. Wskazniki produktu to:

- Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami: 1,

- Liczba podmiotéw wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK): 1,

- Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3: 50,

- Liczba oséb opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie: 50.

5. Wsparcie w ramach realizowanego projektu obejmuje:

a) dostosowanie placéwki opiekuriczo — wychowawczej do prowadzenia zajec i rekrutacje do niej
50 dzieci do lat 3;

b) realizacje zaje¢ edukacyjnych i dziennej opieki nad pieédziesieciorgiem dzieci, w tym dzieci
niepetnosprawnych, przez 5 dni w tygodniu (poniedziatek — pigtek w godz. 6.45 — 16.45).
Placéwka bedzie dostosowana do prowadzenia zaje¢ opiekunczo — wychowawczych oraz
edukacyjnych, wyposazona w materiaty dydaktyczne pomocne w rozwoju dziecka, niwelujgce
deficyty. Praca z dzieémi prowadzona bedzie na podstawie koncepcji uwzgledniajgca

problematyke integracji, tolerancji w stosunku do osdb niepetnosprawnych, réwnosci ptci.
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c) aktywizacje zawodowg rodzicéw/opiekunéw prawnych (30 0séb) poprzez nastepujgce formy
wsparcia:
e doradztwo zawodowe i doradztwo psychologiczne wraz z przygotowaniem
Indywidualnych Planéw Dziatania (2 godz./1 UP),
e posrednictwo pracy (5 godz./1UP),
e szkolenie w zawodzie deficytowym dla miasta Poznania (Barometr zawodéw), zgodne z
IPD. Szkolenia realizowane bedg w grupach w wymiarze $rednio 150 godzin
dydaktycznych na 1 grupe .
Szkolenia koriczg sie zaliczeniem lub egzaminem zewnetrznym, po ktérym UP otrzymaja
zaswiadczenia o ukoriczeniu danego szkolenia oraz certyfikaty potwierdzajgce nabyte
kwalifikacje/kompetencje. UP otrzymajg miesieczne stypendium szkoleniowe, zwrot
kosztéw przejazdu na szkolenia oraz ubezpieczenie NNW.
e 3-miesieczne staze zawodowe, zgodne merytorycznie z odbytymi szkoleniami i IPD. UP
otrzymajg stypendium stazowe oraz ubezpieczenie NNW.
6. Szczegdtowy program oraz harmonogram prowadzenia szkoler dostepny jest w Biurze Projektu oraz

na stronie internetowej Projektu: www.jcgroup.pl.

§3

Kryteria uczestnictwa w Projekcie
1. Uczestniczki Projektu to osoby spetniajgce tgcznie, nastepujgce warunki:
a) kobiety posiadajace dzieci do lat 3,
b) kobiety bezrobotne, bierne zawodowo pozostajgce poza rynkiem ze wzgledu na obowigzek opieki
nad dzie¢mi do lat 3, w tym osoby ktére przerwaty kariere zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka
lub przebywajgce na urlopach macierzynskich, rodzicielskich lub wychowawczych,
c) zamieszkiwanie na terenie Poznania,
d) uczestnictwo we wsparciu z wtasnej inicjatywy.
2. Liczba uczestnikdw jest ograniczona. W projekcie udziat wezmie 50 kobiet (w tym 30 kobiet o niskich
kwalifikacjach, czyli z wyksztatceniem do poziomu ponadgimnazjalnego wigcznie, 20 kobiet
bezrobotnych, w tym 10 dtugotrwale bezrobotnych, 20 kobiet biernych zawodowo, 10 kobiet

pracujgcych, w tym 5 kobiet niepetnosprawnych).
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§4

Rekrutacja
1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans pfci i niedyskryminaciji.
2. Rekrutacja bedzie otwarta, prowadzona na terenie Poznania od 01.07.2019 .
2. Dokumenty wymagane od kandydatéw na Uczestnika Projektu w procesie rekrutacji:
a) Formularz zgtoszeniowy;
b) Deklaracja uczestnictwa w projekcie;
c) Oswiadczenie zawierajgce informacje nt. statusu na rynku pracy, ptci, wieku, wyksztatceniu w chwili
przystepowania do projektu;
d) Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych;
e) Karta zgtoszenia dziecka do ztobka niepublicznego;
f) Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowia Kandydata
potwierdzajgcy przynalezno$¢ do grupy oséb niepetnosprawnych (w przypadku o0séb
niepetnosprawnych);
g) Zaswiadczenie o statusie osoby bezrobotnej (w przypadku osoby zarejestrowanej w urzedzie pracy);
h) Zobowigzanie Uczestnika Projektu;
i) Kwestionariusz osobowy.
3.Wszystkie wyzej wymienione dokumenty sg dostepne w Biurze Projektu oraz na stronie internetowe;j
projektu: www.jcgroup.pl.
4. Kandydaci zobowigzani sg do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie wypetnionych
dokumentdéw wymienionych w ust. 2 osobiscie do Biura Projektu, czyli przestania ich pocztg tradycyjng
lub przekazania personelowi Projektu w czasie spotkania rekrutacyjnego badz przestania e-mailem na
adres: askomra@jcgroup.pl (oryginaty nalezy dostarczy¢ po zakwalifikowaniu do Projektu);
4. Proces rekrutacji bedzie odbywat sie do czasu wyczerpania miejsc. Rekrutacja zostanie
przeprowadzona zgodnie z zatozeniami rownych szans.
5. Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowac uczestnikow do projektu na podstawie:
a) weryfikacji formalnej otrzymanych zgtoszen:

- kwalifikowalnosci do grupy docelowej;
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- kompletnosci ztozonych dokumentéw (wypetnienie wszystkich wymaganych pdl, czytelne podpisy,
kompletnos¢ dokumentéw rekrutacyjnych).
Po zakonczeniu weryfikacji formalnej zostanie stworzona lista potencjalnych Uczestnikow Projektu,
ktoérzy spetniajg wymogi formalne.
b) weryfikacja merytoryczna (rozmowa z Komisjg Rekrutacyjng, w sktad ktorej bedg wchodzi¢: zespot
projektowy oraz doradca zawodowy), po ktorej odbedzie sie przyznanie punktéw za:

e Niskie kwalifikacje (do ISCED 3);

e Brak doswiadczenia zawodowego;

e Diugotrwate bezrobocie;

e Niska wiedza o rynku pracy;

e Brak koncepcji kariery zawodowej;

e Trudna sytuacja rodzinna (dziecko niepetnosprawne);

e Trudna sytuacja rodzinna (matka/opiekun niepetnosprawny);

e Trudna sytuacja materialna rodziny (brak statego zrédta dochodu matzonka/partnera,

matka samotna, wielodzietnosé);

Za kazde z wyzej wymienionych kryteridw mozna otrzymac 10 punktow. Maksymalnie 80 punktow.
Dodatkowe punkty otrzymajg Kandydaci spetniajgcy nastepujgce kryteria: - niepetnosprawnosc wtasna,
- niepetnosprawnosc¢ dziecka. Za kazde z kryteriow mozna otrzymac 10 punktéw.
Razem, w wyniku weryfikacji merytorycznej Kandydatéw, mozna otrzymac 100 punktdw.
Kwalifikacja do projektu bedzie przeprowadzona na podstawie przyznanej punktacji. Po wyczerpaniu
miejsc, Kandydaci bedg kwalifikowani na liste rezerwowa wedtug przyznanych punktéw. W przypadku
rezygnacji osoby zakwalifikowanej do Projektu, na jej miejsce zostanie zaproszona pierwsza osoba z listy
rezerwowej. Informacje o wynikach rekrutacji przekazywane beda drogg e-mailowg, telefoniczng lub
pocztg tradycyjng, zgodnie z preferencjami Kandydatéw. W przypadku réwnej liczby punktéw
decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.
6. Warunkiem przystgpienia do udziatu w projekcie jest: a) ztozenie prawidtowo wypetnionego
formularza zgtoszeniowego wraz z: b) deklaracjg uczestnictwa w projekcie; c¢) o$wiadczeniem
zawierajgcym informacje nt. statusu na rynku pracy, ptci, wieku, wyksztatceniu w chwili przystepowania
do projektu; d) o$wiadczeniem o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych; e) kartg zgtoszenia

dziecka do 7tobka niepublicznego; f) orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub innym dokumentem
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Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020

6. O$ Priorytetowa: Rynek Pracy, Dziatanie 6.4 Wsparcie aktywnosci zawodowej 0séb wytgczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzie¢mi,
Poddziatanie 6.4.2 Wsparcie aktywnosci zawodowej osob wytaczonych z rynku pracy w powodu opieki nad matymi dzie¢mi w ramach ZIT dla MOF Poznania

poswiadczajgcym stan zdrowia Kandydata potwierdzajgcy przynalezno$¢ do grupy 0sob
niepetnosprawnych (w przypadku oséb niepetnosprawnych); g) Zaswiadczenie o statusie osoby
bezrobotnej (w przypadku osoby zarejestrowanej w urzedzie pracy); h) Zobowigzanie Uczestnika
Projektu; i) Kwestionariusz osobowy. Dokumenty zgtoszeniowe dostepne sg na stronie internetowe;
projektu.

7. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie, majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie
przed udzieleniem pierwszego wsparcia tj. spotkania z doradcg zawodowym lub psychologiem,

informujac o tym fakcie kadre projektu droga mailows, listowng lub telefoniczna.

§5

Zasady organizacji wspar¢
1. Szkolenia zawodowe odbedg sie na terenie Poznania w systemie dziennym, poniedziatek — pigtek,
$rednio po 8 godzin dydaktycznych dziennie i prowadzone bedg Srednio przez miesigc w okresie od I
2020 do V 2020 roku lub zgodnie z innym harmonogramem dopasowanym do potrzeb
matek/opiekundw prawnych dzieci.
2. Beneficjent zapewnia zaplecze lokalowe, techniczne i kadrowe niezbedne do realizacji Projektu.
3. Kazdy UP otrzymuje materiaty szkoleniowe, bierze udziat w panelach dyskusyjnych, pracach w
podgrupach i praktycznych zadaniach przyuczajgcych do wykonywanego zawodu.
4. Kazdy UP moze wnioskowac o zwrot kosztéw przejazdu na szkolenia zawodowe.
5. Szkolenia prowadzone bedg z wykorzystaniem nowoczesnych technik i technologii multimedialnych.
6. Za udziat w szkoleniach i stazach wszystkim UP bedzie przystugiwac stypendium.
7. Uczestniczkom Projektu przekazane zostang dane dotyczgce oséb odpowiedzialnych za organizacje i

przebieg szkolen.

§6
Zasady uczestnictwa w proponowanych formach wsparcia
1. Udziat w zajeciach jest obowigzkowy.
2. Uczestnicy Projektu zobowigzane sg do:
a) punktualnego przychodzenia na zajecia,

b) potwierdzania obecnosci wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci,
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Europeiskie 7| SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Europejska
PrOgrarERggiOnalny - Polska WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020
6. O$ Priorytetowa: Rynek Pracy, Dziatanie 6.4 Wsparcie aktywnosci zawodowej 0séb wytgczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzie¢mi,
Poddziatanie 6.4.2 Wsparcie aktywnosci zawodowej osob wytaczonych z rynku pracy w powodu opieki nad matymi dzie¢mi w ramach ZIT dla MOF Poznania

c) rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami wyktadowcow,
d) przystepowania do sprawdziandw teoretycznych i praktycznych oraz do przystgpienia do zaliczenia
koricowego (nieprzystgpienie do egzaminu spowodowane przyczyna lezacg po stronie Uczestniczki
Projektu, powoduje natozenie na Uczestniczke Projektu kary finansowej w wysokosci 100% wartosci
szkolenia na osobe).
e) wypetniania wszelkich dokumentéw zwigzanych z ewaluacjg Projektu.
3. Uczestniczki Projektu zobowigzane sg do udziatu w minimum 80% zaje¢, w celu podejscia do zaliczenia
koncowego, warunkujgcego pozytywnym zakonczeniem szkolenia.
4. Uczestniczka zobowigzana jest do powiadamiania Beneficjenta o jakichkolwiek zmianach sytuacji
zyciowych zwigzanych z uczestnictwem w projekcie (np. zmiana miejsca zamieszkania, choroba
lub wyjazd uniemozliwiajgce uczestnictwo w szkoleniu, itp.) najpdzniej na 48 godzin przed rozpoczeciem
danego wsparcia.
5. Uczestniczki szkolen sg zobowigzani do wypetnienia formularza zgtoszeniowego, bedgcego podstawg
do stworzenia bazy danych osobowych w systemie LS2014, stanowigcej wymog realizacji szkolenia
finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
6. W celu weryfikacji sytuacji Uczestniczek Projektu oraz skutecznosci dziatan po zakoriczeniu realizacji
Projektu, UP zobowigzane sg do udziatu w systemie ewaluacji obowigzujgcego w Projekcie,
przedstawiajgc Beneficjentowi umowy z pracodawcami, wypisy z Centralnej Ewidencji Informacji
o Dziatalno$ci Gospodarczej, zaswiadczenia od pracodawcdéw o podjeciu pracy, oswiadczenia
0 poszukiwaniu pracy.
§7

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie
1. W przypadku rezygnacji Uczestniczki ze szkoleri/doradztwa przed ich rozpoczeciem, UP nie ponosi
zadnych konsekwencji finansowych. Na wolne miejsce zostaje zakwalifikowana pierwsza osoba
z listy rezerwowej.
2. Uczestniczka nie ponosi rowniez kosztow szkolen pod warunkiem, ze:
a) bedzie uczestniczy¢ w min. 80% zajec,
b) nie zostanie skreslona z listy uczestnikow.
3. Osoba rezygnujaca z udziatu w Projekcie, w czasie trwania zaje¢ obcigzona bedzie procentowo

kosztami poniesionymi przez Beneficjenta w przeliczeniu na jednego UP.

RPWP.06.04.02-30-0010/18

"Stoneczna Kraina" - szansg na powrdét do pracy rodzicéw dzieci w wieku do 3 lat On
J&C Group Karolina Chadzypanagiotis — Jurkiewicz ('Y '
Biuro Projektu: os. Orta Biatego 115, 61-251 Poznan

NIP 586 205 77 91 | REGON 220744240 . _
Agnieszka Michoriska-Skomra - Koordynator Projektu <:7 [t}g) L_J D
t.: 510 488 157 | askomra@jcgroup.pl | www.jcgroup.pl

Projekt wspéffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Strona8


mailto:askomra@jcgroup.pl
http://www.jcgroup.pl/

Eund usze i Rzeczpospolita SAMORZAD WOJEWODZTWA
uropejskie - Polska WIELKOPOLSKIEGO
Program Regionalny

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020
6. O$ Priorytetowa: Rynek Pracy, Dziatanie 6.4 Wsparcie aktywnosci zawodowej 0séb wytgczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzie¢mi,
Poddziatanie 6.4.2 Wsparcie aktywnosci zawodowej osob wytaczonych z rynku pracy w powodu opieki nad matymi dzie¢mi w ramach ZIT dla MOF Poznania

4. W przypadku rezygnacji Uczestniczki Projektu, osoba z listy rezerwowej ma prawo przystgpi¢ do

Projektu w miejsce rezygnujgcego wedtug kolejnosci, w jakiej znajdujg sie na liscie rezerwowe;.

§8

Postanowienia koricowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Beneficjent.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemne;j.

3. Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji projektu nr RPWP.06.04.02-30-0010/18 pt.

,Stoneczna Kraina” - szansq na powrot do pracy rodzicow dzieci w wieku do 3 .

4. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem rozpoczecia projektu nr RPWP.06.04.02-30-0010/18 pt.

,Stoneczna Kraina” - szansq na powrot do pracy rodzicéw dzieci w wieku do 3

J&C GROUP

Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz

Zatgczniki do Regulaminu rekrutacji:

1.Formularz zgtoszeniowy;

2. Deklaracja uczestnictwa,

3. Oswiadczenie o statusie na rynku pracy;

4. Karta zgtoszenia dziecka;

5. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzaniu danych osobowych;
6. Zobowigzanie Uczestnika Projektu;

7. Kwestionariusz osobowy.
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