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REGULAMIN PROJEKTU

pt. ,,0d Aktywnosci do Zatrudnienia - kompleksowe wsparcie oséb bezrobotnych i biernych
zawodowo”
Nr Projektu: RPOP.07.02.00-16-0001/16-00

w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020
Os priorytetowa VII: Konkurencyjny Rynek Pracy
Dziatanie 07.02: Aktywizacja zawodowa os6b pozostajgcych bez pracy

Definicje poje¢:

Biuro Projektu: nalezy przez to rozumiec siedzibe biura Projektu nr RPOP.07.02.00-16-0001/16-00

pt. ,,0d Aktywnosci do Zatrudnienia kompleksowe wsparcie oséb bezrobotnych i biernych zawodowo’
mieszczycego sie:

ul. Ozimska 4/7, 45-057 Opole

e-mail: opole@jcgroup.pl

Instytucja Zarzadzajaca (1Z) — Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu

Beneficjent — podmiot, ktéry realizuje projekt na podstawie Umowy o dofinansowanie projektu

w ramach RPO WO 2014-2020

Uczestnik projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie.

4

§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie nr RPOP.07.02.00-16-
0001/16-00 pt. ,,0d Aktywnosci do Zatrudnienia kompleksowe wsparcie oséb bezrobotnych
i biernych zawodowo” realizowanym w wojewddztwie opolskim w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020, OS$ Priorytetowa
VII Konkurencyjny rynek pracy, Dziatanie 07.02 Aktywizacja zawodowa oséb pozostajgcych bez

pracy.

2. Organizatorem projektu jest J&C GROUP Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz z siedzibg w Gdyni.

3. Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego na podstawie umowy z Instytucjg Posredniczacg (IP) — Wojewddzki Urzad Pracy
w Opolu.

4. Okres realizacji projektu: 01.03.2017r. —31.03.2018r.

5. Okres realizacji Projektu moze zosta¢ wydtuzony w uzasadnionych przypadkach przez Benificjenta.

6. Projekt realizowany jest w wojewddztwie opolskim.
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7. llekroé¢ w regulaminie jest mowa o:

a. Projekcie — nalezy przez to rozumiec projekt nr RPOP.07.02.00-16-0001/16-00
pt. ,,0d Aktywnosci do Zatrudnienia kompleksowe wsparcie oséb bezrobotnych
i biernych zawodowo”, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Opolskiego na lata 2014-2020, podpisany pomiedzy J&C GROUP Karolina
Chadzypanagiotis-Jurkiewicz z siedzibg w Gdyni a Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Opolskiego w Opolu.

b. Regulaminie — nalezy przez to rozumieé Regulamin prowadzenia szkolen w ramach
projektu nr RPOP.07.02.00-16-0001/16-00 pt. ,Od Aktywnosci do Zatrudnienia
kompleksowe wsparcie oséb bezrobotnych i biernych zawodowo”.

8. Udziat w Projekcie jest bezptatny.
9. Zajecia szkoleniowe odbywac sie beda w grupach $rednio 12 — osobowych.

10. Harmonogram realizacji Projektu:
A. Poradnictwo zawodowe 04.2017 — 09.2017
B. Szkolenia zawodowe wraz z egzaminem 05.2017 —11.2017
C. Staz zawodowy 07.2017 —02.2018
D. Posrednictwo pracy 10.2017 — 03.2018
11. Czas realizacji poszczegdlnych zakresdw wsparcia moze zosta¢ wydtuzony w uzasadnionych
przypadkach przez Benificjenta.

12. Uczestnik moze skorzystac tylko z jednego szkolenia zawodowego.

13. Staz bedzie odbywac na terenie wojewddztwa opolskiego. Staz bedzie trwat 3 miesigce. Czas pracy
osoby odbywajacej staz nie moze przekraczaé¢ 8 godz. dziennie i 40 godz. tygodniowo,
w przypadku osdéb z niepetnosprawnosciami w stopniu umiarkowanym lub znacznym 7 godz.
na dobe i 35 godz. w miesigcu. Uczestnik stazu zawodowego ma prawo do 6 dni wolnych,
w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu.

14. Uczestnik stazu zawodowego otrzyma stypendium stazowe w wysokosci 1 850,00 zt brutto za
kazdy miesigc odbywania stazu. Dochody uczestnikdw Projektu pochodzace z wyptaconych
stypendidw w ramach projektéow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
zostaty z dniem 1 stycznia 2010 r. zwolnione z podatku dochodowego od o0séb fizycznych.
Natomiast osoba skierowana na staz podlega obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego
(emerytalne, rentowe i wypadkowe), jezeli nie podlega temu obowigzkowi z innego tytutu, a takze
obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego, o ile w stosunku do tych oséb nie wystepujg inne tytuty
powodujgce obowigzek ubezpieczenia zdrowotnego. Z uwagi na ustawowe zmiany kwot sktadek
ZUS ptaconych przez Realizatora Projektu kwota stypendium wyptacana uczestnikowi moze ulec
zmianie. Stypendium stazowe naliczane jest na podstawie miesieczne;j listy obecnosci.

RPOP.07.02.00-16-0001/16-00

Tytut projektu: ,0d Aktywnosci do Zatrudnienia —

kompleksowe wsparcie oséb bezrobotnych i biernych zawodowo”
J&C Group Karolina Chadzypanagiotis — Jurkiewicz

Biuro Projektu: ul. Ozimska 4/7, 45-057 Opole

NIP 586 205 77 91 REGON 220744240

www.jcgroup.pl e-mail: opole@jcgroup.pl

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego


http://www.jcgroup.pl/

d)

Fundusze Unia Europejska | """
EUTOPe_ISkle & OPOLSKIE Europejski Fundusz Spoteczny ek

Program Regionalny R wimace

§2
Zakres i cel wsparcia

Celem gtownym projektu jest podniesienie zdolnosci zatrudnienia oséb 72 (44K/28M), zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia osdéb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Kompleksowe przygotowanie Uczestnikdéw Projektu do podjecia zatrudnienia poprzez objecie
wszystkich UP IPD, szkoleniami zawodowymi, stazami zawodowymi, posrednictwem pracy

z obszarow projektu woj. opolskiego.

Projekt zaktada nastepujacy zakres wsparcia:

e PORADNICTWO ZAWODOWE - OPRACOWANIE INDYWIDUALNEGO PLANU DZIAtANIA (IPD)-
4h/Uczestnika Projektu, wszyscy UP zostang objeci IPD (za wyjatkiem oséb posiadajgcych
aktualne IPD). Kazdy z UP otrzyma petng oferte wsparcia, obejmujgcg wszystkie formy pomocy,
ktorych potrzeba zastosowania zostanie zidentyfikowana u niego w trakcie dokonywania
indywidualnej diagnozy, jako niezbednych w celu poprawy jego sytuacji na rynku pracy lub
uzyskania zatrudnienia.

e SZKOLENIA ZAWODOWE zakornczone egzaminem VCC lub rGwnowaznym (szkolenia zostang
dostosowane wg IPD; (80h/grupe, w postaci 10 spotkan po 8h, srednio 4x w tygodniu).

e STAZ ZAWODOWY - bedzie trwat 3 miesigce (maksymalnie 8h na dobe, 40h w tygodniu,

e 5dni w tygodniu; w przypadku ON w stopniu umiarkowanym lub znacznym: 7h na dobe, 35h
w tygodniu).

e POSREDNICTWO PRACY 5h/UP

Grupa docelowa:

Projekt skierowany jest do osdb dorostych powyzej 29 roku zycia, oséb fizycznych mieszkajgcych

w rozumieniu Kodeksu Cywilnego?® na terenie wojewddztwa opolskiego — na terenie powiatow:

prudnickiego, brzeskiego, nyskiego, gtubczyckiego, namystowskiego.

pozostajgcych bez zatrudnienia, znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,

nalezgcych do co najmniej jednej z ponizszych grup:

osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami?, osoby o niskich

kwalifikacjach?, osoby dtugotrwale bezrobotne®, osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do

6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, migranci powrotni

*i imigranci.

w projekcie zatozono 72 (44K/28M). Projekt skierowany jest co najmniej do 20% oséb

zamieszkujacych obszary wiejskie o najtrudniejszej sytuacji rozwojowej®.

1Zgodnie z art. 25 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz.U. 1964 nr 16 poz. 93), ,,Miejscem zamieszkania osoby jest miejscowos¢

w ktdrej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu.

20soba niepetnosprawna w swietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19

sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

30soba o niskich kwalifikacjach to osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtqgcznie. Stopieri uzyskanego wyksztatcenia jest

okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
“Osoba dfugotrwale bezrobotna - w przypadku oséb powyzej 25 r. z — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.

5Cudzoziemcy na stale mieszkajgcy w danym paristwie, obywatele obcego pochodzenia lub obywatele nalezqcy do mniejszosci. Zgodnie z prawem
krajowym mniejszosci narodowe to mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormiariska, rosyjska, stowacka, ukrairiska, Zydowska.

Mhniejszosci etniczne: karaimska, femkowska, romska, tatarska.
5Domaszowice, Kietrz, Boboréw, Lubrza, Biata, Korfantéw, tabinowice, Skoroszyce, Kamiennik, Swierczéw, Lubsza, Branice.
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83
Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja bedzie otwarta, prowadzona na terenie wojewddztwa opolskiego w trybie ciggtym.
Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans ptci i niedyskryminacji.
3. Osoby chetne do udziatu w projekcie zgtaszajg che¢ uczestnictwa poprzez:
a) wypetnienie dokumentdow rekrutacyjnych (m.in. Formularza Zgtoszenia, oswiadczen,
zobowigzania do przekazania informacji na temat sytuacji po opuszczeniu projektu);
b) podanie w dokumentach niezbednych informacji (m.in. imie, nazwisko, miejsce
zamieszkania, wiek, pte¢, status na rynku pracy, wyksztatcenie, nr telefonu, adres
mailowy);
4. Dokumenty wymagane od kandydatéw na Uczestnika Projektu w procesie rekrutacji:
a) Formularz zgtoszeniowy (zatgcznik nr 1), wraz:

N

— z oswiadczeniem o spetnieniu kryteriow grupy docelowej,

— os$wiadczeniem/zaswiadczeniem o statusie na rynku pracy (w przypadku osob
bezrobotnych zarejestrowanych zaswiadczenie z PUP —o pozostawaniu w rejestrze oséb
bezrobotnych wraz z okresem pozostawania w rejestrze i/lub informacjg
o zakwalifikowaniu do | lub Il profilu pomocy, lub oswiadczeniem o pozostawaniu bez
zatrudnienia —bezrobotny niezarejestrowany lub bierny zawodowo wraz z okresem
pozostawania bez zatrudnienia),

— os$wiadczeniem o ochronie danych osobowych

— w przypadku osdb z niepetnosprawnosciami oswiadczeniem lub orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci lub inny dokument (o ktérym mowa w ustawie o ochronie zdrowia
psychicznego);

b) Wypetnione dokumenty mozna dostarczy¢ osobiscie do biura projektu, przesta¢ pocztg lub
przekaza¢ na spotkaniu rekrutacyjnym.

5. Formularz Zgtoszenia Uczestnictwa w projekcie i oswiadczenia sg dostepne w biurze projektu,
udostepniane na spotkaniach rekrutacyjnych oraz mozna je pobraé ze strony internetowej
projektu.

6. Przez caty czas rekrutacji bedzie prowadzony monitoring w celu zachowania réwnosci szans.

7. Gdy zaistnieje mozliwos$¢ niespetnienia progu minimum 60% kobiet, Wykonawca od tego czasu
zastrzega sobie prawo do rekrutowania samych kobiet.

8. Kandydat bedzie informowany (poczta i/lub telefonicznie) o spetnieniu badz nie warunkow
formalnych oraz o ewentualnej mozliwosci jednorazowego uzupetnienia w przypadku brakéw
w dokumentach.

9. Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowac uczestnikéw do projektu na podstawie:

a) oceny formalnej — weryfikacja kryterium dostepu:
— kompletnos¢ ztozonych dokumentéw i danych (wypetnienie wszystkich wymaganych pdl,
czytelne podpisy, kompletno$¢ dokumentéw rekrutacyjnych),

— kwalifikowalno$¢ do grupy docelowej na podstawie o$wiadczen/zaswiadczern wymienionych
w §3 pkt. 4.

b) oceny merytorycznej, ktéra bedzie odbywac sie na podstawie przyznanych punktéw (max 55
pkt.) za:
— poziom kwalifikacji(ISCED 1,2-10pkt.; poziom kwalifikacji ISCED3 — 5pkt., powyzej —1pkt.
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— poziom doswiadczenia zawodowego(brak lub do roku —10pkt.,do 5 lat —5pkt.,
powyzej —1pkt.

— dtugos¢ pozostawania bez zatrudnienia(powyzej 24miesiecy —10pkt.,

— dtugos¢ pozostawania bez zatrudnienia 12-24 miesigce — 5pkt., ponizej —1pkt.

— osoby powyzej 50 roku zycia — 5pkt.,

— 0soby z niepetno sprawnosciami — 5pkt.,

— osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia — 5pkt.,

— migranci powrotni i imigranci — 5pkt.,

— mieszkancy gmin Domaszowice, Kietrz, Baboréw, Lubrza, Biata, Korfantéw, tambinowice,
Skoroszyce, Kamiennik, Swierczéw, Lubsza i Branice - 5pkt..

10. W przypadku réwnej liczby punktdw decydowaé bedzie gorsza sytuacja materialna,
weryfikowana na podstawie wywiadu srodowiskowego.

11. Do projektu zostang zakwalifikowane 72 osoby z najwiekszg liczbg punktéw przyznanych przez
Komisje Rekrutacyjng, z zastrzezeniem osiggniecia wskaznikow realizacji celu.

12. Informacje o ostatecznym zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie, terminie rozpoczecia i miejscu
odbywania sie zaje¢ beneficjentki/ci otrzymajg po zakoriczeniu procesu rekrutacji pocztg i/lub
telefonicznie, i/lub e-mailowo.

13. Warunkiem przystgpienia do udziatu w projekcie jest podpisanie formularza uczestnictwa wraz
z o$wiadczeniami, a takze o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzaniu danych osobowych
przekazane przez Beneficjenta.

14. Jesli Uczestnik Projektu odmowi uczestnictwa w projekcie, do grupy zostanie zakwalifikowana
1 osoba z listy rezerwowej.

§4

Zasady organizacji wsparcia

1. Zajecia realizowane bedg na terenie wojewddztwa opolskiego.

Uczestnictwo w projekcie (we wszystkich formach wsparcia) jest bezptatne.

3. W okresie realizacji projektu organizator planuje uruchomic dziatania dla 6 grup uczestnikéw,
Srednio po 12 oséb, ktérych bedzie obowigzywat odrebny harmonogram, miejsce realizacji zadan
i ramy czasowe udziatu w projekcie.

4. Projektodawca zapewnia zaplecze lokalowe, techniczne, kadrowe niezbedne do realizacji Projektu
oraz catering — obiad (jezeli szkolenie w danym dniu obejmie 6 godzin).

5. Kazda Uczestniczka i Uczestnik Projektu otrzymuje komplet materiatdw szkoleniowych
na pendrive.

6. Uczestniczkom i uczestnikom szkolen przekazane zostang dane dotyczace oséb odpowiedzialnych
za organizacje i przebieg szkolen.

7. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie form wsparcia oraz
miejsca ich przeprowadzenia. Uczestnicy o zmianach beda informowani na biezgco.

8. Kazdy uczestnik wtasnorecznym podpisem potwierdza korzystanie z poszczegdlnych form
wsparcia.

9. Kazdy uczestnik realizuje catg $ciezke aktywizacji zawodowej tj. poradnictwo zawodowe, szkolenia
zawodowe, staz zawodowy, posrednictwo pracy.

N
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§5
Prawa Uczestnika Projektu

Osoby uczestniczace w Projekcie majg prawo do:

1. Bezptatnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia.

2. Zgtaszania uwag dotyczacych form wsparcia i innych spraw organizacyjnych, w ktérych
uczestniczg, bezposrednio Kierownikowi Projektu.

3. Przekazywania informacji, uwag i sugestii odnosnie tematyki prowadzonych zajeé, ustnie badz
pisemnie, Kierownikowi Projektu lub doradcy zawodowemu/wyktadowcy prowadzgcemu
zajecia/opiekunowi stazu/posrednikowi pracy, biura projektu.

4. Zgtaszania zastrzezen dotyczacych realizacji Projektu badZz ich udziatu w Projekcie w formie
pisemnej do Biura Projektu.

5. Wegladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby Projektu,

Otrzymania materiatow szkoleniowych do zajec.

7. Otrzymania stypendium szkoleniowego — w trakcie szkolen zawodowych w wysokosci 6,65 zt
brutto za kazda godzine szkolenia. Wysoko$¢ wyptacanego stypendium szkoleniowego jest
proporcjonalna do liczby godzin szkolenia, w ktdrych Uczestnik uczestniczyt. Stypendium nie
przystuguje za godziny nieusprawiedliwionej nieobecnosci na kursie.

8. Otrzymania stypendium podczas odbywania stazu w wysokosci 1 850,00 zt brutto za kazdy miesigc
stazu. Od kwoty brutto odprowadzana jest sktadka na ubezpieczenie spoteczne.

9. Stypendium szkoleniowe oraz stypendium podczas stazu naliczane jest na podstawie listy
obecnosci. Brak listy obecnosci lub niekompletne jej wypetnienie bedzie skutkowato brakiem
naliczenia stypendium, az do momentu dostarczenia poprawnej listy obecnosci.

o

10. Uczestnicy majg mozliwos¢ ubiegania sie o zwrot kosztdw opieki nad dzieckiem w ramach:
Szkolen zawodowych.

11. Otrzymania certyfikatu po pozytywnym zdaniu egzaminu oraz zaswiadczenia potwierdzajgcego
udziat w szkoleniu zawodowym i stazu zawodowym.

§6
Obowigazki Uczestnika Projektu

1. Osoby uczestniczagce w Projekcie zobowigzuja sie do:

a) zapoznania sie, przestrzegania zapiséw i $ledzenia zmian niniejszego Regulaminu (zmiany do
Regulaminu beda podawane na stronie www Beneficjenta —www.jcgroup.pl i sg wigzace dla
Uczestnikéw,

b) dostarczenia innych dokumentéw niezbednych do realizacji Projektu, okreslonych przez
Kierownika Projektu,

c) biezacego informowania Kierownika o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ ich dalszy
udziat we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia,

d) biezgcego informowania Kierownika o wszystkich zmianach w danych przekazanych podczas
procesu rekrutacyjnego, a zwtaszcza swojego statusu na rynku pracy,

e) poinformowania Kierownika o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie (w formie pisemnej),
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f) regularnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach, zgodnie z zaplanowanym harmonogramem
- udziat w ustugach zaplanowanych w ramach Projektu jest obowigzkowy,

g) potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez
kazdorazowe ztozenie wtasnorecznie podpisu na liscie obecnosci lub innych dokumentach (np.
pokwitowanie odbioru materiatow szkoleniowych),

h) podczas zaje¢ bedg wykorzystywane listy obecnosci, ankiety, testy, notatki, kwestionariusze
stuzace do monitoringu i ewaluacji Projektu. Uczestnik jest zobowigzany do wypetnienia
wszystkich narzedzi stuzgcych monitoringowi i ewaluacji.

i) wypetniania ankiet monitorujacych i ewaluacyjnych dotyczacych realizacji Projektu oraz
udziatu w wywiadach telefonicznych, m.in. w ankiecie 3 miesigce po zakonczeniu udziatu
w Projekcie,

i) Uczestnik Projektu zarejestrowany jako osoba bezrobotna w PUP zobowigzana jest
powiadomi¢ PUP o udziale w projekcie w terminie 7 dni przed rozpoczeciem udziatu,
zwrotu kosztéw udziatu w Projekcie, w przypadku okreslonym w regulaminie§7

2. Uczestnik zobligowany jest do poddania sie procesowi diagnostycznemu dla stworzenia IPD

(z obowigzku tego zwolnione sg osoby posiadajgce aktualne IPD).

3. Uczestnik zobligowany jest w ramach szkolen do:

a) uczestnictwa w szkoleniu zawodowym zgodnie z IPD.

b) rzetelnego przygotowywania sie do zajec zgodnie z poleceniami trenerdw,

c) przystgpienia do egzamindw wewnetrznych i zewnetrznych w ramach szkolenia (jezeli sg
przewidziane w programie),

d) warunkiem ukonczenia etapu szkoleniowego jest 80% frekwencja podczas zajeé, oraz
przystgpienie do egzaminu. Sytuacja kazdego z Uczestnikbw Projektu podlega
indywidualnemu rozpatrzeniu, a decyzja ostateczna nalezy do Kierownika Projektu.

4. Uczestnik Projektu bedzie uczestniczyt w stazu majgcym na celu poszerzenie wiedzy, zmiane
posiadanych kwalifikacji lub zdobycie doswiadczenia zawodowego.
5. Uczestnik podczas odbywania stazu zobowigzuje sie do:

a) sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych programem stazu oraz
stosowania sie do polecen pracodawcy i upowaznionych przez niego oséb, jezeli nie sg
sprzeczne z przepisami prawa,

b) przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu oraz regulaminu pracy i porzadku
obowigzujgcego w zaktadzie pracy,

c) przestrzegania przepisdéw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, a takie przepiséw
przeciwpozarowych,

d) dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktdrych ujawnienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

e) przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

6. Uczestnik w ramach projektu bedzie korzystat z posrednictwa pracy.

a) UP jest zobowigzany uczestniczy¢ w spotkaniach z potencjalnymi pracodawcami,

b) aktywnie poszukiwac zatrudnienia,

c) poddad sie monitorowaniu postepédw w poszukiwaniu pracy.

d) powinien podjac¢ zatrudnienie.

7. Warunkiem ukonczenia projektu jest udziat we wszystkich etapach projektu w zajeciach
indywidualnych (IPD), doradztwie zawodowym, szkoleniu zawodowym z certyfikacjg (VCC
lub réwnowazng) stazu zawodowym oraz posrednictwie pracy.
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8. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do przekazania danych po zakoriczeniu projektu potrzebnych
do okreslenia poziomu realizacji wskaznikdw projektu tj.:

a) status na rynku pracy, informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu,
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji, podjecia pracy do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie,

b) status na rynku pracy, informacje na temat zatrudnienia w ciggu trzech miesiecy po
zakonczeniu udziatu w projekcie.

9. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie
(kopii umowy o prace/zlecenie lub zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie, -
zaréowno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie oraz w okresie
3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie.

§7
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnika Projektu zobowigzuje sie niezwtocznie
dostarczy¢ do Organizatora Projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, mailem badz
za posrednictwem poczty).

2. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udzialu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej wytgcznie w przypadku, gdy:

a) rezygnacja zgtoszona zostanie do Kierownika Projektu do 7 dni przed rozpoczeciem udziatu
w pierwszej formie wsparcia — preferowana forma pisemna, bez koniecznosci dokumentowania
powodu rezygnacji,

b) rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie udziatu w jakiejkolwiek formie wsparcia zostata
zgtoszona do Kierownika Projektu w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyny
powodujgcej koniecznos¢ rezygnacji. Nalezy poda¢ powdd rezygnacji oraz przedtozyé
zaswiadczenie lub inny stosownej rangi dokument z odpowiedniej instytucji (np. zwolnienie
lekarskie, itp.).

c) Jezeli Uczestnik Projektu z wtasnej winy nie ukonczy szkolen w ramach projektu Organizator
Projektu moze zobowigza¢ Uczestnika Projektu do zwrotu kosztéw szkolenia proporcjonalnie do
odbytego wsparcia, chyba ze nieukoriczenie szkolenia nastgpito z innych przyczyn niezawinionych
przez Uczestnika Projektu.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do skre$lenia Uczestnika z listy uczestnikdw Projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspoétzycia spotecznego,
w szczegoélnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego uczestnika, trenera lub
pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub wandalizmu.

§8

Zasady monitoringu

1. Wszyscy Uczestnicy Projektu podlegajg procesowi monitoringu, majgcemu na celu ocene
skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu.

2. Wszyscy Uczestnicy Projektu w ramach procesu monitoringu zobowigzani sg do udzielania
informacji na temat przebiegu i rezultatdw uczestnictwa w Projekcie, szczegdlnie w zakresie
informacji na temat podejmowanej aktywnosci zawodowej, do 3 miesiecy po zakoriczeniu udziatu
w Projekcie.
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3. Uczestnicy Projektu w momencie podpisania regulaminu wyrazajg zgode do dnia 31.12.2025 roku
na wykorzystanie przez Beneficjenta oraz wiasciwe Instytucje Zarzadzajace
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 swojego
wizerunku w postaci fotografii, filméw oraz innych materiatéw informacyjno-promocyjnych,
prezentujgcych dobre praktyki Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego,
powstatych w trakcie uczestnictwa w Projekcie: ,,0d Aktywnosci do Zatrudnienia - kompleksowe
wsparcie 0séb bezrobotnych i biernych zawodowo”.

4. Utworzone materiaty bedg publikowane za posrednictwem réznorodnych srodkéw przekazu bez
ograniczen terytorialnych i czasowych.

§9
Efektywnos$¢ zatrudnienia

1. W celu pomiaru wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej Uczestnik Projektu zobowigzany jest
do dostarczenia dokumentdéw potwierdzajacych zatrudnienie w okresie do 4 tygodni
od zakonczenia szkolenia jak i do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie, o ile Uczestnik
podejmie zatrudnienie.

2. Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie s3: kopia umowy o prace, kopia umowy
cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, wpis do CEIDG i zaswiadczenie
potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej do 4 tygodni od ukoriczonego Projektu oraz
przez okres co najmniej trzech miesiecy wydane przez ZUS, US, UM wraz z dowodami opfacania
sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

8§10
Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowigzuje od dnia 01.03.2017r od momentu ogtoszenia przez okres realizacji Projektu,
tj. do 31.03.2018r.

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Beneficjenta.

3. 0godlny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzygniecie spraw nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika Projektu.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu, w kazdym momencie realizacji
Projektu.

Oswiadczam, iz akceptuje postanowienia zawarte w Regulaminie Projektu:
,Od Aktywnosci do Zatrudnienia - kompleksowe wsparcie oséb bezrobotnych i biernych zawodowo”.

Miejscowos¢, data Czytelny podpis Kandydata
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