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Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020,
8 O$ Priorytetowa: Rynek pracy, Dziatanie 8.2. Aktywizacja zawodowa, typ projektu A: Kompleksowe programy na rzecz aktywizacji
zawodowej oséb pozostajacych bez pracy

REGULAMIN UCZESTNICTWA
w projekcie ,Skuteczni na rynku pracy - kompleksowy program aktywizacji
spoteczno-zawodowej oséb bez pracy”

§1 Definicje

1. Projekt — projekt nr RPMP.08.02.00-12-0108/18 pt. , Skuteczni na rynku pracy — kompleksowy program
aktywizacji spoteczno-zawodowej os6b bez pracy” realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, 8 Os Priorytetowa: Rynek pracy, Dziatanie
8.2. Aktywizacja zawodowa, typ projektu A: Kompleksowe programy na rzecz aktywizacji zawodowej os6b
pozostajacych bez pracy.

2. Beneficjent — J&C GROUP Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz z siedzibg w Gdyni, Plac Kaszubski 8/201,
81-350 Gdynia.

3. Biuro Projektu — ul. Szpitalna 5, 32-300 Olkusz.

Kandydat na Uczestnika Projektu — osoba ubiegajaca sie o udziat w projekcie.

5. Uczestnicy Projektu (UP) — osoby powyzej 30 roku zycia, bezrobotne, poszukujgce pracy i bierne zawodowo
zamieszkujgce wojewddztwo matopolskie — powiat olkuski, ktére w wyniku przeprowadzonej rekrutacji
zostaty zakwalifikowane do udziatu w projekcie.

E

§2 Informacje ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady udziatu w projekcie ,,Skuteczni na rynku pracy — kompleksowy program
aktywizacji spoteczno-zawodowe] os6b bez pracy” oraz wyjasnia proces rekrutacji Uczestnikéw/Uczestniczek
Projektu.

2. Okres realizacji projektu: 1 czerwca 2018 - 31 maja 2019 .

3. Gtéwnym celem projektu jest zaktywizowanie w wymiarze zawodowym 30 oséb, w tym 15 kobiet i 15
mezczyzn w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy. W Projekcie przewidziano zrealizowanie 3 zadan:
pierwsze dotyczy wsparcia indywidualnego w tym opracowania IPD, drugie dotyczy udziatu w szkoleniach,
a trzecie posrednictwa pracy i ptatnego stazu zawodowego dla 70% Uczestnikdw Projektu.

§3 Rekrutacja
1. Do Projektu moga zgtaszac sie osoby bezrobotne, poszukujace pracy i osoby bierne zawodowo, ktére w dniu
rozpoczecia udziatu w Projekcie ukonczyty 30 rok Zzycia, mieszkancy powiatu olkuskiego, nalezgcy do
co najmniej jednej z ponizszych grup:
= Osoby powyzej 50 r.z. — 9 0sbb (5K, 4M);
= Osoby dtugotrwale bezrobotne — 12 oséb (7K, 5M);
= Osoby z niepetnosprawnosciami — 6 oséb (3K, 3M)
=  Osoby o niskich kwalifikacjach — 15 oséb (7K, 8M)
= Kobiety — 15 os6b

2. W Projekcie istnieje mozliwos$¢ udziatu bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat, nie nalezgcych do wyzej
wymienionych grup, ktérych sytuacja na rynku pracy jest najtrudniejsza — wsparcie na poziomie max. 20%
ogdbtu bezrobotnych objetych wsparciem w Projekcie.

3. Projekt zaktada udziat 40% Uczestnikdw Projektu pochodzacych z terendw wiejskich.

4. Warunkiem zgtoszenia udziatu w Projekcie jest dostarczenie drogg elektroniczng, pocztowg lub osobiscie
wypetnionego i podpisanego Formularza Rekrutacyjnego wraz z wymaganymi zatgcznikami do Biura Projektu,
okreslonego w §1 ust. 3.

5. Dokumenty dostepne sg do pobrania w Biurze projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta
(www.jcgroup.pl).
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Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020,
8 O$ Priorytetowa: Rynek pracy, Dziatanie 8.2. Aktywizacja zawodowa, typ projektu A: Kompleksowe programy na rzecz aktywizacji
zawodowej oséb pozostajacych bez pracy

6. Przystapienie do procesu rekrutacji oznacza petng akceptacje Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie
»,Skuteczni na rynku pracy — kompleksowy program aktywizacji spoteczno-zawodowe]j oséb bez pracy”.

7. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb ciggty, otwarty do zrekrutowania wymaganej liczby uczestnikéw.
Elementem rekrutacji bedzie rozmowa przeprowadzana na podstawie kwestionariusza badajgcego
oczekiwania przez Komisje w sktadzie: Specjalista ds. rekrutacji, doradca zawodowy, kierownik Projektu,
aby okresli¢ zasadnos$¢ wziecia udziatu w Projekcie.

8. Kryteriami udziatu w Projekcie s3:

e Niskie kwalifikacje

e Brak doswiadczenia zawodowego

e Niska wiedza o rynku pracy

e  Brak koncepcji kariery zawodowej

e Trudna sytuacja rodzinna

e Korzystanie ze Swiadczen pomocy spotecznej

e Brak statego miejsca zamieszkania

Punktacja kazdego z kryterium to 10 punktéw, maksymalnie mozna otrzymac 70 punktow.
9. Kryteriami premiowanymi s3:

e Osoby z niepetnosprawnosciami

e  Wiek min. 50 lat

e Osoby opiekujgce sie osobami zaleznymi

Punktacja kazdego kryterium premiowanego to 10 punktéw.

Maksymalna ilo$¢ punktéw do uzyskania z rozmowy to 100 punktéw (maksymalnie 70 punktow za kryteria

udziatu oraz maksymalnie 30 punktéw za kryteria premiowane).

10. Kandydaci bedg umieszczani na listach potencjalnych UP zgodnie z punktacja uwzgledniong w projekcie
(malejgco), osobno dla kobiet i mezczyzn. W przypadku takiej samej liczby punktéw u dwéch i wiecej osdb,
decydowac bedzie kolejnosc¢ zgtoszen oraz nabor z listy rezerwowe;j.

11. Kandydaci, ktérzy z powodu braku miejsc nie zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie zostang
uwzglednieni na listach rezerwowych.

12. Tworzenie list Uczestnikéw Projektu bedzie odbywac sie oddzielnie w zakresie kobiet i mezczyzn.

13. Uczestnikiem Projektu nie moze by¢ osoba ktdra jest Uczestnikiem innego Projektu realizowanego w tym
samym czasie w ramach RPO WM 2014-2020, w ktérym przewidziane formy wsparcia Uczestnika s3g tego
samego rodzaju i zmierzajg do osiggniecia tego samego celu/korzysci dla Uczestnika Projektu.

14. Beneficjent zastrzega sobie prawo do takiego doboru Uczestnikéw, aby mozliwe byto zrealizowanie
okreslonych we wniosku o dofinansowanie Projektu rezultatéw i wskaznikéw.

15. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do udziatu w Projekcie na jej miejsce zostanie zaproszona
pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

16. Uczestnik zakwalifikowany do udziatu w projekcie moze zostac skreslony z listy uczestnikéw z powodu:

a) razacego naruszania zasad wspdtzycia spotecznego podczas zajeé projektowych,
b) nieusprawiedliwionego opuszczenia 20% zajed.

17.Skreslenia z listy UP dokonuje Kierownik Projektu. Wyznacza nastepnie pierwsza w kolejnosci osobe z listy

rezerwowej, jako Uczestnika zakwalifikowanego do zastgpienia osoby skreslonej z listy.

84 Zakres wsparcia oferowanego w ramach Projektu
1. Udziat w projekcie jest bezptatny.
2. W ramach projektu planuje sie nastepujace formy wsparcia:

l. Diagnoza UP, posrednictwo pracy oraz wsparcie psychologiczno-doradcze
e Tworzenie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) — sesje indywidualne oraz grupowe, okreslenie
trudnosci zawodowych, sytuacja na rynku pracy, analiza kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego,

zainteresowania, cele, przygotowanie IPD; tgcznie 11h/UP (dla 30 UP)
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Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020,
8 O$ Priorytetowa: Rynek pracy, Dziatanie 8.2. Aktywizacja zawodowa, typ projektu A: Kompleksowe programy na rzecz aktywizacji
zawodowej oséb pozostajacych bez pracy
e Doradztwo zawodowe — spotkania grupowe i indywidualne, zasady rekrutacji w firmach, okreslenie
list potencjalnych pracodawcéw, éwiczenie autoprezentaciji; 8h/grupe i 6h/osobe (dla 30 UP)
e Wsparcie psychologiczne — indywidualne spotkania w celu identyfikacji zrédet niepowodzen,
motywacji, wskazania metod rozwigzywania problemu; 6h/osobe (dla 30 Uczestnikow Projektu)
e Posrednictwo pracy — analiza IPD, poszukiwanie pracy, skierowanie na staz; 10h/osobe (dla 30 UP)
e Poradnictwo z zakresu organizacji opieki nad osobg zalezng — spotkania indywidualne oraz grupowe
w celu ustalenia indywidualnego planu opieki zgodnie z sytuacjg zyciowg Uczestnika Projektu,
4h/grupe i 6h/osobe (dla min. 3 UP)
Il.  Szkolenia
Wybdr szkolerh nastapi w zgodzie z wyksztatceniem, kwalifikacjami, kompetencjami, ktére zostang
doktadnie opisane w IPD. Szkolenia konczy¢ sie bedg nabyciem kwalifikacji lub kompetencji. Tematyka
szkolen bedzie zgodna z potrzebami lokalnego rynku pracy (dla 27 Uczestnikéw Projektu).
Ill. Staze zawodowe
Uczestnicy Projektu podpiszg tréjstronne umowy z pracodawcami w celu odbycia 3-miesiecznego, ptatnego
stazu. Zostanie przydzielony im opiekun stazu/mentor (dla 21 Uczestnikdéw Projektu).

Wsparcie dodatkowe
e Przerwa kawowa dla Uczestnikdw grupowych sesji z zakresu poradnictwa zawodowego oraz
poradnictwa z zakresu organizacji opieki nad osobg zalezng,
e Ubezpieczenie NNW przez caty okres udziatu w Projekcie,
e  Zwrot kosztow dojazdu,
e Badania lekarskie,
e Materiaty szkoleniowe: pendrive, teczka, notes, dtugopis,
e  Zwrot kosztow opieki nad osoba zalezna.

3. Osobom uczestniczacym w szkoleniach i stazach przystuguje stypendium szkoleniowe, ktére miesiecznie
wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie,
z tym ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4. Osobom opiekujagcym sie osobami zaleznymi przystuguje zwrot kosztéw opieki nad osobami zaleznymi
w kwocie 416 zt za osobomiesigc.

5. Uczestnikom Projektu przystuguje prawo do wyptacania wszystkich naleznych swiadczen po ztozeniu
kompletu wymaganych dokumentéw, przy czym Beneficjent zastrzega, iz warunkiem dokonania pfatnosci jest
posiadanie srodkow na rachunku bankowym Projektu.

6. Po ukonczeniu szkolen (z 80% frekwencja) Uczestnicy Projektu otrzymaja zaswiadczenia o ukoriczeniu
szkolenia oraz certyfikaty dla Uczestnikdw, ktdrzy zdobyli pozytywny wynik egzaminu.

§5 Obowigzki
1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma obowigzek:

a) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, aby podnosi¢ swoje umiejetnosci, ktdre sg przedmiotem szkolenia,

b) terminowo stawiac sie na zajecia,

c) przystapi¢ do egzaminu po ukonczeniu szkolenia,

d) wypetniac ankiety oraz inne dokumenty (listy obecnosci, karty pracy, formularze IPD, umowy) stuzace
bezposrednio monitoringowi, kontroli i ewaluacji Projektu,

e) poinformowac Biuro Projektu o przyczynach nieobecnosci, zwtaszcza w przypadkach zaistnienia zdarzen
losowych,

f)  niezwtocznie powiadomié Organizatora o wszelkich istotnych dla realizacji Projektu zmianach,
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Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020,

8 O$ Priorytetowa: Rynek pracy, Dziatanie 8.2. Aktywizacja zawodowa, typ projektu A: Kompleksowe programy na rzecz aktywizacji

zawodowej oséb pozostajacych bez pracy

g) przestrzega¢ zasad wynikajgcych z Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie ,Skuteczni na rynku pracy —
kompleksowy program aktywizacji spoteczno-zawodowej osdb bez pracy” oraz zasad wspotzycia
spotecznego,

h) w ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie udostepnic¢ dane dot. statusu na rynku pracy oraz
przedstawi¢ dokumenty potwierdzajace status na rynku pracy,

i) w ciggu 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w Projekcie udostepni¢ dane dot. efektywnosci
zatrudnieniowej (umowy o prace, zaswiadczenia wydane przez ZUS, kopie wypiséw z wtasciwych
ewidencji).

2. Kazdy Uczestnik podpisuje i realizuje Indywidualny Plan Dziatania majgcy na celu postep Uczestnikow/
Uczestniczek w aktywizacji spoteczno-zawodowej oraz jego pomiar.

3. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg pisemnie zawiadomi¢ Beneficjenta o zamiarze przerwania udziatu
w projekcie, sktadajgc pisemng informacje zawierajgcg wyjasnienie zaistniatej sytuacji w terminie do 5 dni
roboczych od momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych koniecznosé przerwania udziatu w projekcie.

4. Niezgtoszenie rezygnacji z uczestnictwa, a takze nieobecnos¢ na szkoleniach oraz spotkaniach, ktdra
przekracza 20% tacznej liczby planowanych godzin szkolenia skutkuje obowigzkiem zwrotu réwnowartosci
kosztéow udziatu w projekcie, proporcjonalnie do czasu uczestniczenia w nim (koszty te obejmuja
w szczegolnosci wynagrodzenie trenerdw, doradcow, koszt materiatéw szkoleniowych).

5. Poprzez zgtoszenie checi udziatu w Projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu wyraza zgode na przetwarzanie
danych osobowych, zawartych w formularzu zgtoszeniowym, przez Beneficjenta, zgodnie z prawem, ktére
spetnia warunki, o ktérych mowa art. 6 ust.1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE. Jednoczesnie Uczestnicy przyjmujg do wiadomosci, ze Beneficjent jest
administratorem danych osobowych i ze przystuguje im prawo wgladu do danych osobowych i ich
poprawiania oraz, ze podanie tych danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest
rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

6. Dane osobowe Uczestnika/Uczestniczki Projektu bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji Projektu
nr RPMP.08.02.00-12-0108/18 pn. ,,Skuteczni na rynku pracy — kompleksowy program aktywizacji spoteczno-
zawodowe] 0sdb bez pracy”, w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia
wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatann informacyjno-
promocyjnych w ramach Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 - 2020.

§6 Postanowienia koricowe
1. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych lub dokumentéw
programowych.
2. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg regulaminu, a takze sprawy nim nieuregulowane sg rozstrzygane
przez Kierownika Projektu.
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