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Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ Priorytetowa: I. Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie: 1.3 Wsparcie osob
mtodych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji, Poddziatanie: 1.3.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN UCZESTNICTWA
w projekcie ,Zaplanuj swojg przysztos¢!”

§1 Definicje

1. Projekt — Projekt nr POWR.01.03.01-00-0025/18 pt. ,Zaplanuj swojg przysztos¢!” realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. O$ Priorytetowa: | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie: 1.3.1 Wsparcie
0s6b mtodych znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji, Poddziatanie: 1.3.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

2. Beneficjent—J&C GROUP Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz z siedzibg w Gdyni (81-350), Plac Kaszubski 8/201.

3. Biuro Projektu — Plac Kaszubski 8/201, 81-350 Gdynia, czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 8:00 do 16:00.

4. Kandydat na Uczestnika Projektu — osoba ubiegajaca sie o udziat w projekcie.

5. Uczestnik Projektu (UP) — osoba w wieku 15-29 lat, uczestniczaca z witasnej inicjatywy w szkoleniach i kursach,
zamieszkujgca wojewddztwo pomorskie, spetniajgca kryteria Grupy Docelowe;j.

§2 Informacje ogodlne
1. Niniejszy Regulamin okresla zasady udziatu w projekcie ,,Zaplanuj swojg przyszto$¢!” oraz wyjasnia proces rekrutacji
Uczestnikow/Uczestniczek Projektu.
2. Okres realizacji projektu: 01.08.2018 —31.07.2019
3. Gtoéwny cel projektu: Trwate wejscie na rynek pracy 65 oséb mtodych (w wieku 15-29 lat, w tym minimum 38 kobiet
i 27 mezczyzn), w tym minimum 80% osdb niepracujgcych, nieksztatcacych i nieszkolgcych sie oraz maksymalnie 20%
ubogich pracujacych, poprzez zastosowanie wysokiej jakosci instrumentéw i ustug rynku pracy.
4. Wszyscy Uczestnicy Projektu zostang objeci wsparciem w postaci:
e opracowania Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) na spotkaniach z psychologiem oraz doradcg zawodowym,
e indywidualnego posrednictwa pracy;
e szkolenia/kursu i egzaminu zawodowego;
e ptatnego 3-miesiecznego stazu zawodowego.
5. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§3 Grupa docelowa i rekrutacja
1. Do udziatu w projekcie mogg zgtaszac sie osoby spetniajace kryteria Grupy Docelowej, czyli osoby mtode (w wieku od
15 do 29 lat), zamieszkujgce wojewddztwo pomorskie, ktdre obowigzkowo wpisujg sie w jedng z nizej wymienionych
grup docelowych:
e osoby, ktére opuscity piecze zastepcza (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy),
e o0soby, ktére opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii (do 2 lat po
opuszczeniu),
e osoby, ktére opuscity specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne osrodki wychowawcze (do 2 lat po
opuszczeniu),
e o0soby, ktére zakonczyty nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakoriczeniu nauki w szkole specjalnej),
e  matki przebywajace w domach samotnej matki,
e 0soby, ktére opuscity zaktad karny lub areszt $ledczy (do 2 lat po opuszczeniu),
e o0soby, ktére opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu),
e osoby, ktére opuscity zaktad pracy chronionej (do 2 lat po zakoriczeniu zatrudnienia w zaktadzie).
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» Minimum 80% wszystkich Uczestnikow Projektu stanowity bedq osoby bierne zawodowo - czyli takie, ktére
nie pracuja, nie szkolg sie, nie ksztatcg, nie sg bezrobotne i nie szukajg pracy (w tym imigranci i reemigranci
spetniajacy kryteria Grupy Docelowej);

» Maksymalnie 20% Uczestnikdw Projektu stanowi¢ moga osoby pracujace - takie jak:

osoby, ktérych zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej lub osoby zamieszkujace
w gospodarstwie domowym, w ktéorym dochody (z wytgczeniem transferéw socjalnych),
przypadajace na 1 osobe, nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu
o prég interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystapienie do projektu

ubodzy pracujacy

osoby odchodzace osoby posiadajgce lub podlegajace ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu KRUS,
. .. . zamierzajacy podjgc zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolniczg, objetg obowigzkiem
z rolnictwa i ich rodziny ubezpieczenia spotecznego (ZUS);

osoby zatrudnione osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych (zawarte na czas okredlony, ktéry
na umowach krétko- uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy), ktérych miesieczne
terminowych zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia

osoby pracujgce
w ramach umoéw
cywilno-prawnych

pracujacy w ramach umow cywilno-prawnych, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg
wysokosci minimalnego wynagrodzenia

w tym imigranci i reemigranci spetniajgcy kryteria Grupy Docelowe;j.

» Minimum 50% Uczestnikow Projektu bedzie osobami o niskich kwalifikacjach zawodowych - czyli
z wyksztatceniem najwyzej ponadgimnazjalnym.

» Minimum 25% Uczestnikoéw Projektu to osoby z niepetnosprawnosciami, w tym: niepetnosprawnos¢ ruchowa,
intelektualna w stopniu lekkim, obnizona sprawnos¢ sensoryczna, funkcjonowania w spoteczenstwie,
komunikowania sig, psychofizyczna, niepetnosprawnos¢ sprzezona.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie do 31.01.2019 lub do momentu zrekrutowania wszystkich Uczestnikéw Projektu
(oznacza to, ze proces rekrutacji moze zakorczy¢ sie wczesniej lub zostaé wydtuzony).

3. Przystgpienie do procesu rekrutacji oznacza petng akceptacje Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie ,Zaplanujswoja
przysztosé!”.

4. Kandydat na Uczestnika Projektu ma obowigzek wypetni¢ i dostarczy¢ do Beneficjenta (osobiscie lub mailowo
a nastepnie Pocztg Polskg/kurierem) dokumenty rekrutacyjne: formularz zgtoszeniowy, o$wiadczenie Uczestnika
Projektu, dokument potwierdzajacy spetnienie kryteridw Grupy Docelowej, dokument potwierdzajgcy status na
rynku pracy (osoby bierne zawodowo — oswiadczenie, takze w zakresie szkolenia i ksztatcenia; pracujacy - kopie
umowy krétkoterminowej lub cywilnoprawnej), a takze — jesli dotyczy — orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
albo inny dokument, o ktéorym mowa w ustawie o ochronie zdrowia psychicznego, ewentualnie kserokopia
legitymacji osoby z niepetnosprawnoscig (OzN).

5. Dokumenty dostepne sg do pobrania w Biurze projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta (www.jcgroup.pl)
w zakfadce ,Aktualne projekty”.

6. Rekrutacja w projekcie realizowana jest w podziale na Ill etapy:

I. Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych, ktérych poprawnos$é¢ i kompletno$¢ oceni Komisja Rekrutacyjna

(w sktad ktérej wchodzi Kierownik Projektu i Specjalista ds. rekrutacji).
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Il. Rozmowa przeprowadzona przez Komisje Rekrutacyjng: prowadzona na podstawie kwestionariusza badania

oczekiwan kandydatow, aktywnosci na rynku pracy, motywacji do udziatu w Projekcie, zainteresowan.

Kandydatom zostang przyznane dodatkowe punkty za nizej wymienione kryteria:

e niskie kwalifikacje, brak doswiadczenia zawodowego, niska wiedza o rynku pracy, brak koncepcji kariery
zawodowej, trudna sytuacja rodzinna, korzystanie ze swiadczern pomocy spotecznej, brak statego miejsca
zamieszkania: punkt dla kazdego z kryterium = 10 pkt, maksymalnie uzyska¢ mozna wiec 70 pkt.;

e zamieszkanie na terenie powiatu o stopie bezrobocia powyzej 10%, niepetnosprawnos¢, samotne
wychowywanie dziecka: punkt dla kazdego z kryterium = 10 pkt.

Maksymalnie z catej rozmowy uzyskaé¢ mozna: 100 pkt.

Kwalifikacja: lista potencjalnych Uczestnikéw Projektu, ktdrzy spetniajg kryteria Grupy Docelowej, tworzona
bedzie na podstawie przyznanej punktacji (malejgco). Po wyczerpaniu miejsc osoby bedg kwalifikowane na liste
rezerwowa wg. przyznanych punktow. W przypadku réwnej liczby punktow decydowaé bedzie kolejnosc
zgtoszen.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do takiego doboru Uczestnikow/Uczestniczek, aby mozliwe byto zrealizowanie
okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu rezultatow i wskaznikéw.
W przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki zakwalifikowanego do projektu, na jego miejsce zostanie
zakwalifikowany kolejny Uczestnik/Uczestniczka z listy rezerwowe;.
Uczestnicy Projektu zobowigzani sg zawiadomié Beneficjenta o zamiarze przerwania udziatu w projekcie, sktadajac
pisemng informacje zawierajgcg wyjasnienie zaistniatej sytuacji w terminie do 5 dni roboczych od momentu
zaistnienia przyczyn powodujgcych koniecznos¢ przerwania udziatu w projekcie.
Niezgtoszenie rezygnacji z uczestnictwa, a takze nieobecnos¢ na szkoleniu, ktéra przekracza 20% facznej liczby
planowanych godzin szkolenia skutkuje obowigzkiem zwrotu réwnowartosci kosztéw udziatu w projekcie,
proporcjonalnie do czasu uczestniczenia w nim (koszty te obejmujg w szczegdlnosci wynagrodzenie trenera, koszt
materiatéw szkoleniowych).
Uczestnik/Uczestniczka zakwalifikowany do udziatu w projekcie moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikow
z powodu:

a) razacego naruszania zasad wspoétzycia spotecznego podczas zajec projektowych,

b) nieusprawiedliwionego opuszczenia ponad 20% zajec.
Skreslenia z listy Uczestnikow/Uczestniczek projektu dokonuje Kierownik Projektu. Wyznacza nastepnie pierwszg
w kolejnosci osobe z listy rezerwowe]j danych zajeé, jako Uczestnika/Uczestniczke zakwalifikowang do zastgpienia
osoby skreslonej z listy.
Uruchomienie listy rezerwowej bedzie mozliwe jedynie w przypadku, gdy do konca realizacji szkolenia w danej grupie
szkoleniowej pozostanie minimum 80% godzin przewidzianych na cate szkolenie.

84 Zakres wsparcia oferowanego w ramach Projektu
Udziat Uczestnikéw/Uczestniczek w projekcie jest bezptatny.
W ramach Projektu planuje sie nastepujace formy wsparcia:

I. IDENTYFIKACJA POTRZEB czyli opracowanie na spotkaniach z psychologiem oraz doradcg zawodowym
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) zawierajgcego m.in. cel zawodowy, kwalifikacje na szkolenie i wybér stazu
— wsparcie w wymiarze 8 godzin/osobe (w podziale na spotkania z doradcg i psychologiem), materiaty
szkoleniowe (teczka, notes, dtugopis), mozliwy zwrot kosztéw dojazdu

ll. INDYWIDUALNE POSREDNICTWO PRACY czyli pomoc w znalezieniu zatrudnienia, przygotowanie do rozméw
z konkretnym pracodawcgy, skierowanie na staz/do zatrudnienia. Praca posrednika w formie dyzuréw, po
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uprzednim umodwieniu sie, w okresie od opracowania IPD do zakonczenia stazu, w wymiarze S$rednio
12 godzin/osobe.

KURSY/SZKOLENIA ,,SZYTE NA MIARE” czyli jedno szkolenie zawodowe/osobe, dobrane z doradcg zawodowym -
wybér bedzie zgodny z opracowanym IPD danego Uczestnika, jego wyksztatceniem, kwalifikacjami,
kompetencjami i zgtaszanym zapotrzebowaniem. Szkolenia bedg dotyczyty wytacznie uzyskania kwalifikacji
zawodowych koniecznych do podjecia i wykonywania pracy.

STANDARD WSPARCIA: stypendium szkoleniowe dla kazdego Uczestnika, ustalone proporcjonalnie do wymiaru
godzin szkolenia; materiaty papierowe i elektroniczne (uwzgledniajgce potrzeby osoby niepetnosprawnej);
szkolenie zakonczone egzaminem — dokument potwierdzajgcy nabycie kwalifikacji/kompetencji w zawodzie dla
0s06b, ktore uzyskajg pozytywny wynik egzaminu (mozliwe jest sfinansowanie egzaminu poprawkowego dla oséb,
ktore w pierwszym podejsciu uzyskaty min. 50% pkt.). Wszyscy Uczestnicy otrzymajg zaswiadczenia o odbyciu
szkolenia (warunek to minimum 80% obecnosci). Mozliwa refundacja kosztow opieki nad osobg zalezng (np. dla
miodej matki).

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ czyli ptatne staze zawodowe dobierane zgodnie z IPD (przewidziane dla
53 0s6b biernych zawodowo, trwajgce przez okres 3 miesiecy)

STANDARD: skierowanie na staz osoba bierna zawodowo otrzymuje w ciggu 4 miesiecy od przystgpienia
do projektu; tygodniowy wymiar stazu to 40 godzin zegarowych (miesieczny wymiar to minimum 160 godzin
zegarowych). Uczestnik otrzymuje skierowanie na badania lekarskie, umowe tréjstronng, dziennik stazu, polise
NNW oraz opiekuna stazu (przygotowuje stanowisko pracy; nadzoruje przestrzeganie i kontroluje czas pracy;
nadzoruje wypetnianie listy obecnosci i dziennika stazu; zapoznaje stazyste z regulaminem, obowigzkami
i warunkami pracy; przeprowadza niezbedne szkolenia; na biezgco przydziela zadania i nadzoruje przebieg
wykonywanych zadan; wspiera OzN w zakresie adaptacji do stanowiska pracy, zespotu pracownikéw, wdrozenia
standarddw pracy z OzN zgodnie z potrzebami Uczestnika z niepetnosprawnoscia; przygotowuje raport koricowy
z realizacji stazu i inne dziatania celowe dla zapewnienia opieki). Po zakorczeniu stazu Uczestnik otrzyma opinie
0 swojej pracy i zaswiadczenie o odbyciu stazu zawodowego. Warunkiem ukornczenia jest 80% poziom obecnosci.

Beneficjent pokrywa koszty przejazddw, ubezpieczenia, badan lekarskich.

§5 Obowiagzki

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma obowigzek:

e)

f)
g)

punktualnie stawiac sie na zajecia i regularnie w nich uczestniczyé, potwierdzajgc swojg obecnosé podpisem na
liscie obecnosci (warunkiem ukoriczenia szkolenia jest minimum 80% obecnos¢ na zajeciach; staz uznaje sie za
ukoniczony réwniez przy obecnosci na minimum 80% godzin pracy);

aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, aby podnosi¢ swoje umiejetnosci, ktére sg przedmiotem szkolenia,
przystgpi¢ do egzaminu po ukoriczeniu szkolenia,

wypetnia¢ ankiety oraz inne dokumenty (listy obecnosci, potwierdzenia otrzymania certyfikatow, testy etc.)
stuzgce bezposrednio monitoringowi, kontroli i ewaluacji Projektu,

poinformowac Biuro Projektu o przyczynach nieobecnosci, zwtaszcza w przypadkach zaistnienia zdarzen
losowych,

niezwtocznie powiadomic Beneficjenta o wszelkich istotnych dla realizacji Projektu zmianach;

przestrzegac zasad wynikajgcych z Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie ,,Zaplanuj swojg przysztos¢!” oraz
zasad wspotzycia spotecznego,

w ciggu 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie udostepnic dane dot. statusu na rynku pracy (kopie uméw
z pracodawcami, oryginaty zaswiadczen od pracodawcow, kopie wypiséw z wtasciwej ewidencji, dokumenty
poswiadczajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres minimum 4 tygodni),

w ciggu 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w Projekcie udostepni¢ dane dot. efektywnosci zatrudnieniowej
(kopie umdw z pracodawcami, oryginaty zaswiadczen od pracodawcéw, kopie wypisdw z whasciwej ewidencji,
dokumenty poswiadczajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres minimum 3 miesiecy
nastepujacych po zakonczeniu udziatu w projekcie),
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j) udzielania Instytucjom zaangazowanym w realizacje POWR niezbednych informacji do celéw ewaluacji,
monitoringu, kontroli i sprawozdawczosci.

2. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg zawiadomi¢ Beneficjenta o zamiarze przerwania udziatu w projekcie, sktadajgc
pisemng informacje zawierajgcg wyjasnienie zaistniatej sytuacji w terminie do 5 dni roboczych od momentu zaistnienia
przyczyn powodujgcych koniecznos¢ przerwania udziatu w projekcie.

3. Niezgtoszenie rezygnacji z uczestnictwa, a takze nieobecnos¢ na szkoleniu, ktéra przekracza 20% tacznej liczby
planowanych godzin szkolenia skutkuje obowigzkiem zwrotu réwnowartosci kosztéw udziatu w projekcie,
proporcjonalnie do czasu uczestniczenia w nim (koszty te obejmuja w szczegdlnosci wynagrodzenie trenera, koszt
materiatéw szkoleniowych).

4. Rezygnacja z udziatu w projekcie, bez ponoszenia z tego tytutu zadnych kosztéw po stronie Uczestnika, mozliwa jest
na etapie doradztwa, stazu lub posrednictwa pracy — Beneficjent wymaga wowczas od Uczestnika ksera umowy
(w przypadku podjecia zatrudnienia), zwolnienia lekarskiego lub oswiadczenia opisujgcego zaistniaty sytuacje.

5. Rozpoczecie udziatu w szkoleniu zawodowym oznacza konieczno$¢ uczestnictwa w minimum 80% zajec.

6. Poprzez zgtoszenie checi udziatu w projekcie kandydat na UP wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych, zawartych w formularzu zgtoszeniowym, przez Beneficjenta, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO). Jednoczesnie Uczestnicy przyjmuja do wiadomosci, ze Beneficjent jest administratorem danych
osobowych i ze przystuguje im prawo wgladu do danych osobowych i ich poprawiania oraz, ze podanie tych danych
jest dobrowolne.

§6 Postanowienia koricowe
Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych lub dokumentéw programowych.
2. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg regulaminu a takze sprawy nim nieuregulowane sg rozstrzygane przez
Kierownika Projektu.
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w przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej dokument powinien zosta¢ podpisany przez jej prawnego opiekuna.
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