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Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020, 8 O$

Priorytetowa: Edukacja, Dziatanie 08.10. Wsparcie oséb dorostych, w szczegdlnosci oséb o niskich kwalifikacjach i oséb starszych w zakresie

E

doskonalenia umiejetnosci wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnej i porozumiewania sie w jezykach obcych.

REGULAMIN UCZESTNICTWA
w projekcie ,Akademia kompetencji cyfrowych”

§1 Definicje
Projekt — projekt nr RPZP.08.10.00-32-K100/17 pt. ,Akademia kompetencji cyfrowych” realizowany
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020
(RPO WZ 2014-2020), 8 Os Priorytetowa: Edukacja, Dziatanie 08.10. Wsparcie oséb dorostych,
w szczegdlnosci oséb o niskich kwalifikacjach i oséb starszych w zakresie doskonalenia umiejetnosci
wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnej i porozumiewania sie w jezykach obcych.
Beneficjent — J&C GROUP Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz z siedzibg w Gdyni, ul. Armii Krajowej 9/14,
81-382 Gdynia.
Biuro Projektu — ul. Mariacka 10A/2, 70-546 Szczecin.
Kandydat na Uczestnika Projektu — osoba ubiegajaca sie o udziat w projekcie.
Uczestnicy Projektu (UP) — osoby powyzej 50 roku zycia zamieszkujace wojewddztwo zachodniopomorskie,
ktore w wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostaty zakwalifikowane do udziatu w projekcie.

§2 Informacje ogdlne
Niniejszy Regulamin okresla zasady udziatu w projekcie ,,Akademia kompetencji cyfrowych” oraz wyjasnia
proces rekrutacji Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu.
Okres realizacji projektu: 1 stycznia 2018 - 31 grudnia 2018 r.
Gtéwnym celem projektu jest nabycie kompetencji lub kwalifikacji komputerowych na petnym poziomie
A+B wedtug Ramy Kompetencji Cyfrowych DIGCOMP wsréd 180 oséb (98 kobiet i 82 mezczyzn) powyzej 50
roku zycia, mieszkajagcych w szczegdlnosci na terenach gmin wiejskich lub miejsko-wiejskich (90 %),
nalezacych do grupy oso6b o niskich kwalifikacjach (60 %) oraz oséb niepetnosprawnych (20 %).
Wszyscy Uczestnicy Projektu zostang objeci wsparciem w postaci szkoled komputerowych wedtug Ramy
Kompetencji Cyfrowych DIGCOMP na poziomie podstawowym i sredniozaawansowanym. Kazdy uczestnik
bedzie mdgt przystapi¢ do egzaminu o charakterze zewnetrznym i otrzymac certyfikat IC3.

§3 Rekrutacja

Do Projektu moga sie zgtasza¢ osoby mieszkajgce na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego nie
majgce umiejetnosci komputerowych, ktére z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem kompetencji
lub kwalifikacji komputerowych, ktére jednoczesnie:
= 53 osobami powyzej 50 roku zycia (100%);
= 53 osobami zamieszkujgcymi tereny gmin wiejskich i miejsko-wiejskich (minimum 90%);
= 53 osobami posiadajgcymi niskie kwalifikacje (minimum 60%)
= sg osobami niepetnosprawnymi (minimum 20%).
Warunkiem zgtoszenia udziatu w projekcie jest dostarczenie faxem, drogg elektroniczng, pocztowa lub
osobiscie wypetnionego i podpisanego Formularza Rekrutacyjnego wraz z wymaganymi zatgcznikami do
Biura Projektu, okreslonego w §1 ust. 3.
Dokumenty dostepne sg do pobrania w Biurze projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta
(www.jcgroup.pl).
Przystgpienie do procesu rekrutacji oznacza petng akceptacje Regulaminu Uczestnictwa w projekcie
,Akademia kompetencji cyfrowych”.
Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb ciggly, otwarty do pazdziernika 2018 lub do zrekrutowania
wymaganej liczby uczestnikdéw. Elementem rekrutacji bedg spotkania ze Specjalistg ds. rekrutacji, aby
okresli¢ zasadnos¢ wziecia udziatu w Projekcie.
Tworzenie list Uczestnikdéw Projektu bedzie odbywac sie oddzielnie w zakresie kobiet i mezczyzn.
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7. Kandydaci bedg umieszczani na listach potencjalnych UP zgodnie z punktacjg uwzgledniong w projekcie. W
przypadku takiej samej liczby punktéw u dwdch i wiecej oséb, decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen oraz
nabor z listy rezerwowej.

8. Kandydaci, ktérzy z powodu braku miejsc nie zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie zostang
uwzglednieni na listach rezerwowych.

9. Kryteriami premiujacymi s3:

e Niepetnosprawnos$¢ — stopien lekki = 7 pkt; stopier umiarkowany = 8 pkt; stopien znaczny =9 pkt;

e Niskie kwalifikacje — ISCED1 = 6 pkt; ISCED2 =5 pkt; ISCED3 = 4 pkt;

e  Brak zatrudnienia — osoby bezrobotne = 1 pkt; osoby dtugotrwale bezrobotne = 2 pkt; osoby bierne
zawodowo = 3 pkt.

10. Beneficjent zastrzega sobie prawo do takiego doboru Uczestnikéw, aby mozliwe byto zrealizowanie
okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu rezultatow i wskaznikéw.

11.Nabér na szkolenie jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych z wyfaczeniem oséb fizycznych
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej oraz oséb fizycznych zajmujacych sie produkcjg podstawowg produktédw rolnych objetych
zakresem zatgcznika | do Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

12. W przypadku rezygnacji z danego szkolenia Uczestnika zakwalifikowanego do projektu, na jego miejsce
zostanie zakwalifikowany kandydat z listy rezerwowej - wedtug kolejnosci na liscie i tego samego statusu.
13. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg pisemnie zawiadomic¢ Beneficjenta o zamiarze przerwania udziatu w
projekcie, sktadajgc pisemng informacje zawierajgcg wyjasnienie zaistniatej sytuacji w terminie do 5 dni

roboczych od momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych koniecznos¢ przerwania udziatu w projekcie.

14. Niezgtoszenie rezygnacji z uczestnictwa, a takze nieobecnos$¢ na szkoleniu, ktdra przekracza 20% tacznej
liczby planowanych godzin szkolenia skutkuje obowigzkiem zwrotu réwnowartosci kosztéw udziatu w
projekcie, proporcjonalnie do czasu uczestniczenia w nim (koszty te obejmujg w szczegdlnosci
wynagrodzenie trenera, koszt materiatéw szkoleniowych).

15. Uczestnik zakwalifikowany do udziatu w projekcie moze zostaé skreslony z listy uczestnikéw z powodu:

a) razacego naruszania zasad wspdtzycia spotecznego podczas zajeé projektowych,
b) nieusprawiedliwionego opuszczenia 20% zajec.

16. Skreslenia z listy UP dokonuje Kierownik Projektu. Wyznacza nastepnie pierwsza w kolejnosci osobe z listy
rezerwowej danych zajec, jako Uczestnika zakwalifikowanego do zastgpienia osoby skreslonej z listy.

17. Uruchomienie listy rezerwowej bedzie mozliwe jedynie w przypadku, gdy do konca realizacji szkolenia
w danej grupie szkoleniowej pozostanie minimum 80% godzin przewidzianych na cate szkolenie.

84 Zakres wsparcia oferowanego w ramach Projektu
1. Udziat w projekcie jest bezptatny.
2. W ramach projektu planuje sie nastepujgce formy wsparcia:

I. Szkolenia podnoszace kompetencje informatyczne
» poziom podstawowy (96 godzin):
- w weekendy lub dni robocze w godzinach przed popotudniowych lub wieczornych (3 dni po 6
godz. przez okoto 5 tygodni; maks. 12 os./gr.); 10 grup
» poziom $redniozaawansowany (72 godzin):
- w weekendy lub dni robocze w godzinach przed popotudniowych lub wieczornych (3 dni po 6
godz. przez okoto 4 tygodnie; maks. 12 oséb/gr.); 5 grup

Poziom szkolenia uzalezniony jest od preferencji i wiedzy wyjSciowej Uczestnika Projektu. Szkolenia
obejmujg taki sam zakres merytoryczny, ale rdznig sie dtugoscig udzielanego wsparcia potrzebnego do
opanowania materiatu.
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PROGRAM RAMOWY:

1) Podstawy pracy z komputerem

a) Przegladanie Internetu

b) Ocena informacji

c) Przechowywanie i wyszukiwanie informacji

d) Pojecia zwigzane z komunikacja
2) Podstawy pracy w sieci

a) Zarzadzanie plikami

b) Efekty pracy

c) Pulpit, ikony, ustawienia

d) Znajomosé netykiety

e) Dzielenie sie informacjami

f)  Umiejetnosc¢ zarzadzania cyfrowg tozsamoscia
3) Tworzenie i przetwarzanie tekstow

a) Praca z aplikacjg

b) Tworzenie dokumentu

c) Formatowanie

d) Obiekty

e) Przygotowanie wydrukéw

f)  Zagadnienia praw autorskich

g) Umiejetnos¢ programowania
4) IT Security

a) Kwestie bezpieczenstwa

b) Bezpieczne zarzgdzanie danymi

c) Ochrona urzadzen cyfrowych, danych

d) Ochrona zdrowia oraz wtasnej tozsamosci
e) Ochrona srodowiska

5) Arkusze kalkulacyjne

a) Uzycie aplikacji

b) Tworzenie dokumentow
c) Zarzadzanie arkuszami
d) Regutyifunkcje

e) Formatowanie arkusza

6) Computational Thinking

a) Rozwigzywanie probleméw technicznych
b) Identyfikowanie sytuacji

c) Kreatywnosc z uzyciem technologii

d) Identyfikacja luk w zakresie kompetencji

Il. Wsparcie dodatkowe
» wydtuzony czas egzaminu IC3 dla oséb niepetnosprawnych

3. Kazdy z UP otrzyma materiaty szkoleniowe (podrecznik, teczka, notes, dtugopis) przygotowane pod program
szkolenia, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci oséb starszych oraz osdb niepetnosprawnych.
4. Szkolenia realizowane bedg przy uzyciu metod wyktadowo-warsztatowych, narzedzi audiowizualnych
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i technik IT.
5. Po ukonczeniu szkolenia Uczestnicy Projektu otrzymajg zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.

§5 Obowigzki

1. Do obowigzkéw Uczestnika Projektu nalezy w szczegdlnosci punktualne i regularne uczestnictwo
w zajeciach, potwierdzane podpisem na liscie obecnosci. Warunkiem ukoriczenia szkolenia jest minimum
80% obecnosé na zajeciach oraz podejscie do formalnej oceny i certyfikacji zewnetrznej IC3.

2. Poprzez zgtoszenie checi udziatu w projekcie kandydat na UP wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych, zawartych w formularzu zgtoszeniowym, przez Beneficjenta, zgodnie z ustawg z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. z 2015r., poz. 2135 z pdin. zm.). Jednoczes$nie
Uczestnicy przyjmujg do wiadomosci, ze Beneficjent jest administratorem danych osobowych i ze
przystuguje im prawo wgladu do danych osobowych i ich poprawiania oraz, ze podanie tych danych jest
dobrowolne.

§6 Postanowienia koricowe
1. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych lub dokumentéw
programowych.
2. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg regulaminu, a takze sprawy nim nieuregulowane sg rozstrzygane
przez Kierownika Projektu.
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