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Lublin, 31.07.2019 r.

REGULAMIN REKRUTACJI
»Mali odkrywcy 2— zlobek rozbudzajacy ciekawos¢ swiata”
nr projektu: RPLU.09.04.00-06-0067/18
w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
Os$ priorytetowa 9. Rynek pracy

Dzialanie 9.4. Godzenie zycia zawodowego i prywatnego

§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie nr RPLU.09.04.00-06-0067/18
pt. ,,Mali odkrywcy 2— Zlobek rozbudzajgcy cieckawos¢ §wiata” (zwany dalej Projektem)
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-
2020, O$ priorytetowa 9. Rynek pracy, Dziatanie 9.4. Godzenie zycia zawodowego
i prywatnego.

2. Realizatorem Projektu nr RPLU.09.04.00-06-0067/18 pt. ,Mali odkrywcy 2— ztobek
rozbudzajacy ciekawo$¢ $wiata” jest J&C GROUP Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz
z siedzibag w Gdyni (zwany dalej Beneficjentem), Biuro Projektu w Lublinie , ul. Lubartowska
74 A, pok. 30, II pigtro, 20-094 Lublin, strona internetowa: www.jcgroup.pl.

3. Projekt wspoifinansowany jest ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa, O$ priorytetowa 9. Rynek pracy, Dzialanie 9.4.
Godzenie zycia zawodowego 1 prywatnego.

4. Planowany czas realizacji projektu od 01.05.2019 do 30.04.2021.

5. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 50 0sob bezrobotnych lub biernych zawodowo
(w tym 15 kobiet o niskich kwalifikacjach ISCED3, 20 kobiet dtugotrwale bezrobotnych lub
biernych zawodowo, 8 kobiet niepelnosprawnych, 8 kobiet wychowujacych samotnie dziecko),
zamieszkujacych na terenie miasta Lublin, pozostajacych poza rynkiem pracy ze wzgledu na
obowiazek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym do osob, ktore przerwaty kariere zawodowa ze

wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajacych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich
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lub wychowawczych zgodnie z Kodeksem pracy. Liczba utworzonych miejsc opieki nad

dzie¢mi w wieku do lat 3- 50 miejsc.

§2

Procedura Rekrutacji do Projektu
Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg rownosci szans pici i niedyskryminacji.
Rekrutacja 3etapowa otwarta, prowadzona na terenie miasta Lublin w trybie ciaglym od
01.08.2019 r. do 30.04.2021 r.
Dokumenty wymagane od kandydatow na Uczestnika Projektu w procesie rekrutacji:
Formularz zgtoszeniowy (wzor- zatagcznik nr 1 do Regulaminu),
Oswiadczenie o statusie na rynku pracy (wzor- zatgcznik nr 2 do Regulaminu),
Karta zgtoszenia dziecka do ztobka niepublicznego (wzor- zatacznik nr 3 do Regulaminu),
Zaswiadczenie o pozostawaniu w rejestrze osob bezrobotnych wraz z okresem pozostawania
W rejestrze -w odniesieniu do 0sob o statusie osoby bezrobotnej i dlugotrwale bezrobotnej
(warunek konieczny),
Oswiadczenie- zgoda na przetwarzanie danych wrazliwych (wzor- zatacznik nr 4 do
Regulaminu),
Zobowiazanie Uczestnika Projektu do przekazania informacji na temat jej/jego sytuacji na
rynku pracy w trakcie i po opuszczeniu projektu (wzor- zatacznik nr 5 do Regulaminu),
Zaswiadczenie z zaktadu pracy o pozostawaniu na urlopie macierzynskim lub wychowawczym,
oraz o$wiadczenie o checi do powrotu na stanowisko pracy,
Orzeczenie o niepelnosprawnosci lub inny dokument po$wiadczajacy niepetnosprawnosé
(dotyczy osob niepetnosprawnych),
Deklaracja o podjeciu zatrudnienia po przyjeciu dziecka do ztobka (wzor- zatacznik nr 6 do
Regulaminu),
Dokument potwierdzajacy samotne wychowywanie dziecka (np. wyrok sadu, akt zgonu).
Wszystkie wyzej wymienione dokumenty sa dostgpne w Biurze Projektu oraz na stronie

internetowej projektu: www.jcgroup.pl w zaktadce ,,Aktualne projekty”.

Kandydaci zobowigzani sa do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie wypelionych
dokumentow wymienionych w ust. 2 osobiscie do Biura Projektu, przestania pocztg tradycyjna,
przekazania personelowi Projektu w czasie spotkania rekrutacyjnego badz przestania e-mailem

(oryginal dostarczy¢ po zakwalifikowaniu do Projektu);
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6. Proces rekrutacji bedzie odbywal si¢ do czasu wyczerpania miejsc. Rekrutacja zostanie
przeprowadzona zgodnie z zatozeniami rownych szans.
7. Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowac¢ uczestnikow do projektu na podstawie:
| etap rekrutacji
Weryfikacji formalnej otrzymanych zgloszen:
e kwalifikowalnos$ci do grupy docelowej;
e kompletnos$ci ztozonych dokumentow (wypetnienie wszystkich wymaganych pol, czytelne
podpisy, kompletno$é¢ dokumentoéw rekrutacyjnych).
Il etap rekrutacji
Rozmowa przeprowadzona przez komisj¢: kierownik oraz specjalista ds. rekrutacji. Rozmowa
przeprowadzona na podstawie kwestionariusza.
111 etap rekrutacji
Kwalifikacja na podstawie przyznanej punktacji w czasie rozmowy.
Po zakonczeniu weryfikacji formalnej zostanie stworzona lista potencjalnych Uczestnikow

Projektu, ktorzy spetniajg wymogi formalne.

§3
Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. W Projekcie mogg wzig¢ udziat osoby, ktore wyrazity ch¢¢ udzialu w Projekcie i zlozyty
wymagane dokumenty Rekrutacyjne oraz spehily kryteria dopuszczajace okreslone
w kryteriach naboru.

2. Warunkiem uczestnictwa jest dostarczenie czytelnie i kompletnie wypelionych oraz
wilasnorecznie podpisanych Dokumentéw Rekrutacyjnych zawierajgcych dokumenty, o ktorych
mowa w §2 pkt.2.

3. Dokumenty Rekrutacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie w Biurze Projektu.

4. Udzial w projekcie jest bezptatny. Uczestnik Projektu jest zwolniony z optat za czesne. Jedyne
koszty jakie ponosi Uczestnik Projektu to wyzywienie dziecka w ztobku.

§4
Kryteria Rekrutacji uczestnikow Projektu
1. Uczestnikami Projektu moga by¢ osoby, ktére w momencie przystapienia do Projektu
sa nieaktywne zawodowo, planuja powrdci¢c na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem/wychowaniem dziecka (przebywajace obecnie na urlopie wychowawczym lub
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opiekunczym) oraz osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, ktore poszukuja pracy przed
przystapieniem do Projektu, zamieszkate na obszarze miasta Lublin.

. Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowaé uczestnikow do projektu na podstawie oceny
formalnej: kompletno§¢ zlozonych dokumentow 1 uzyskanie danych potrzebnych
do monitorowania wskaznikow kluczowych.

Kryteria dopuszczajace:

Nieaktywno$¢ zawodowa 0sob ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzieckiem do lat 3, w tym
osoby, ktore przerwaty karier¢ zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka Iub przebywaja
na urlopie macierzynskim/wychowawczym/rodzicielskim (zaswiadczenie/decyzja z MUP
w przypadku osob bezrobotnych, za§wiadczenie z zaktadu pracy dot. przebywania oraz okresu
trwania urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego lub wychowawczego).

Kryteria i punkty premiujace:

— bezrobotne lub dlugotrwale bezrobotne lub bierne zawodowo +10 pkt

— samotnie wychowujgce dziecko powracajace lub wchodzace na rynek pracy +10pkt;

— osoby o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3) +10 pkt

— brak do$wiadczenia zawodowego +10pkt

— trudna sytuacja materialna rodziny +10pkt

— osoby korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej +10pkt

— brak stalego miejsca zamieszkania +10pkt

— niska wiedza o rynku pracy +10pkt

— brak koncepcji kariery zawodowej +10pkt

Punktacja dla kazdego kryterium 10pkt max 90 punkt

Preferencje:

— niepelnosprawnos¢ wilasna, niepelnosprawnos¢ dziecka +10pkt

Maksymalna liczba punktéw uzyskana w czasie rozmowy 100 pkt

Komisja w sktadzie: Kierownik oraz specjalista do spraw rekrutacji.

Kandydaci beda informowani (pocztg e-mail lub telefonicznie) o spetnieniu badz niespetnieniu
warunkow formalnych oraz o ewentualnej mozliwosci jednorazowego uzupelnienia
w przypadku brakow w dokumentach.

Do projektu zostang zakwalifikowani Kandydaci z najwi¢ksza liczba punktow, z zastrzezeniem
osiagniecia wskaznikow realizacji celu. Zostanie utworzona lista podstawowa i rezerwowa
Uczestnikow Projektu.

Za wylonienie Uczestnikow Projektu odpowiada Komisja Rekrutacyjna.
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Proces rekrutacji zakonczony zostanie protokotem. Osoby zakwalifikowane do projektu zostang
poinformowane o wynikach rekrutacji telefonicznie, poczta tradycyjna lub e-mail.

W uzasadnionych przypadkach, realizator projektu ma prawo zweryfikowa¢ wiarygodnosé
danych podanych w formularzu rekrutacyjnym i zatacznikach przez:

sprawdzenie ich w odpowiednich instytucjach,

zobowiazanie uczestnikow do przedtozenia stosownych dokumentow.

Dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi i stanowig wiasnos¢ J&C Group.

§5

Zobowiazania Uczestnikéw Projektu

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

1.

Przyprowadzania dziecka i przekazywania pod opieke do Zlobka (w wypadku nieobecnos$ci
dziecka informowania pracownikow placowki) — szczegoély opieki zawarte w ,,Regulaminie
ztobka ”

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do biezacego informowania Organizatora Projektu
o wszystkich zdarzeniach mogacych zaklocic¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udzial w projekcie.
Uczestnicy Projektu powracajacy do pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka
zobowigzani sg do przekazania zaswiadczenia o zatrudnieniu lub wydruku CEIDG/KRS —
w przypadku samozatrudnienia.

Uczestnicy Projektu pozostajacy bez pracy, ktérzy znalezli pracg lub poszukuja pracy
po opuszczeniu projektu zobowigzani sg do przekazania zaswiadczenia o zatrudnieniu lub
wydruku CEIDG/KRS — lub zaswiadczenia z Urzgdu Pracy o statusie poszukujacego pracy.
Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do przekazania informacji na temat sytuacji na rynku pracy
po opuszczeniu programu — w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie oraz
w ciagu trzech miesiecy po zakonczeniu udzialu w projekcie.

Uczestnicy Projektu zobowiazuja si¢ do podpisania umowy o opieke nad dzieckiem ze ztobkiem
,»Mali odkrywcy 2- ztobek rozbudzajacy ciekawo$¢ swiata”.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do podjecia zatrudnienia/samozatrudnienia® w okresie
do 3 miesiecy liczonych od daty podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie. Nie

wywigzanie si¢ z w/w zobowigzania skutkowaé begdzie natychmiastowym przerwaniem udziatu

1 Zatrudnienie/samozatrudnienie z co najmniej minimalnym wynagrodzeniem, na okres co najmniej 3 petnych
miesi¢gcy, w wymiarze co najmniej Y etatu.
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w projekcie oraz karg umowng w wysokosci 1000,00 zt za kazdy rozpoczety miesige korzystania
z opieki nad dzieckiem w ztobku ,,Mali odkrywcy 2 — Ztobek rozbudzajacy ciekawos¢ §wiata”.
W przypadku, gdy Uczestnik Projektu zakonczy umowe z przyczyn od siebie niezaleznych,
zobowigzany jest do podjgcia nowego zatrudnienia na warunkach zapisanych w §5 pkt. 7

w terminie do 3 miesigcy od ustania poprzedniej umowy.

Zasady rezygnacji §6udzialu w projekcie
W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie Uczestnik Projektu zobowiazuje sie
niezwltocznie dostarczy¢ osobiscie do Organizatora Projektu pisemng informacj¢ o tym fakcie.
W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji uczestniczki moze zosta¢ obcigzony kosztami
uczestnictwa w projekcie.
Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.
Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykre§lenia Uczestnika Projektu z listy
Uczestnikow projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.
W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikow Projektu jego
miejsce zajmuje osoba z listy rezerwowej.
Uzasadnieniem rezygnacji moze by¢ np. choroba Uczestnika lub dziecka. Uczestnik

zobowigzany jest wowczas dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie.

§7
Zasady monitoringu
Uczestnicy Projektu maja obowiazek rzetelnego wypeiania wszelkich dokumentow

monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora.

§8
Efektywno$¢ zatrudnienia
Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do dostarczenia dokumentow potwierdzajacych
zatrudnienie do 3 miesigcy po zakonczeniu udziatu w projekcie, o ile Uczestnik podejmie

zatrudnienie.
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2. Dokumentami potwierdzajacymi zatrudnienie sa: kopia umowy o prace/zlecenie/dzieto lub
zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajace zatrudnienie a w przypadku rozpoczegcia
dzialalno$ci gospodarczej: zaswiadczenie z gminy/Urzedu Skarbowego/ZUS potwierdzajace
prowadzenie dziatalnosci za trzy pelne miesiace.

3. Uczestnicy Projektu zobowigzani bedg do przekazania zas§wiadczenia o zatrudnieniu 1 raz

w roku (w trakcie udziatu w projekcie ) i 3 miesigce po zakonczeniu udziatu.

PostanowiSnS:a koncowe

1. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemne;j.

2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca dla Uczestnikow projektu, nalezy do
Beneficjenta.

3. Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych dokumentow
programowych dotyczacych realizacji Projektu.

4. Regulamin obowigzuje w calym okresie realizacji projektu nr RPLU.09.04.00-06-0067/18 pt.
»Mali odkrywcy 2 — Zlobek rozbudzajacy ciekawos¢ swiata”.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 31.07.2019 r.

6. Nadzor nad realizacja Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sa uregulowane

niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Beneficjenta.

J&C GROUP
Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz

Zapoznalam si¢ z zapisami Regulaminu Rekrutacji i rozumiem jego tres¢.

(data, czytelny podpis)
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