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REGULAMIN UCZESTNICTWA
w projekcie ,Mtodziezowe wyzwania zawodowe”

§1 Definicje
1. Projekt — Projekt nr POWR.01.02.01-14-0008/18 pt. ,Mtodziezowe wyzwania zawodowe” realizowany w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ Priorytetowa: I. Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie: 1.2
Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe, Poddziatanie: 1.2.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Beneficjent— J&C GROUP Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz z siedzibg w Gdyni (81-350), Plac Kaszubski 8/201.
Biuro Projektu — ul. Kilinskiego 15/17 lok. 207, 26-600 Radom.
Kandydat na Uczestnika Projektu — osoba ubiegajaca sie o udziat w projekcie.
Uczestnik Projektu (UP) — osoba w wieku 15-29 lat, uczestniczaca z wtasnej inicjatywy w zajeciach i szkoleniach,
zamieszkujgca powiat ostrotecki lub m. Ostroteka, spetniajgca kryteria Grupy Docelowe;j.

vk wnN

§2 Informacje ogodlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady udziatu w projekcie ,,Mfodziezowe wyzwania zawodowe” oraz wyjasnia proces
rekrutacji Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu.

2. Okres realizacji projektu: 01.01.2019 —30.09.2019

3. Gtéwny cel projektu: Wzrost zdolnosci do zatrudnienia wsréd 24 oséb miodych (15 kobiet, 9 mezczyzn), w tym
z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat, pozostajgcych bez pracy, biernych zawodowo, niezarejestrowanych
w urzedzie pracy, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zamieszkatych w powiatach
ostroteckim i miescie Ostroteka.

4. Wszyscy Uczestnicy Projektu zostang objeci wsparciem w postaci:

e Identyfikacji potrzeb i rozpoznania mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego oraz opracowania
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) na spotkaniach z doradcg zawodowym;

e Indywidualnego poradnictwa zawodowego na spotkaniach z doradcg zawodowym oraz coachem;
e Szkolenia/kursu i egzaminu zawodowego;
e Piatnego 4-miesiecznego stazu zawodowego;
e Posrednictwa pracy.
5. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§3 Grupa docelowa i rekrutacja
1. Do udziatu w projekcie mogg zgtaszac sie osoby spetniajace kryteria Grupy Docelowej, czyli osoby mtode (w wieku od
15 do 29 lat), zamieszkujgce wojewddztwo mazowieckie - powiat ostrotecki i miasto Ostroteka, ktére:
e  pozostajg bez pracy (sg bierne zawodowo);
e nie sg zarejestrowane w Urzedzie Pracy;
e  nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu;
e nie nalezg do grupy okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1 PO WER 2014-2020, tj.:
o miodziez opuszczajgca piecze zastepcza (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy),
o osoby, ktore opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii (do 2 lat
po opuszczeniu),
o osoby, ktére opuscity specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne osrodki wychowawcze (do
2 lat po opuszczeniu),
o osoby, ktére zakonczyty nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakonczeniu nauki w szkole specjalnej),
o  matki przebywajace w domach samotnej matki,
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o osoby, ktére opuscity zaktad karny lub areszt $ledczy (do 2 lat po opuszczeniu),

o osoby, ktére opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu),

o osoby, ktére opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakoriczeniu zatrudnienia w zaktadzie.
Rekrutacja prowadzona bedzie do konica marca 2019 lub do momentu zrekrutowania wszystkich Uczestnikow
Projektu (oznacza to, ze proces rekrutacji moze zakonczy¢ sie wczesniej lub zosta¢ wydtuzony).

Przystgpienie do procesu rekrutacji oznacza petng akceptacje Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie ,Mtodziezowe
wyzwania zawodowe”.
Kandydat na Uczestnika Projektu ma obowigzek wypetni¢ i dostarczy¢ do Beneficjenta (osobiscie lub mailowo
a nastepnie Pocztg Polska/kurierem) dokumenty rekrutacyjne: formularz zgtoszeniowy, o$wiadczenie Uczestnika
Projektu, a takze — jesli dotyczy:
> orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci albo inny dokument, o ktérym mowa w ustawie o ochronie zdrowia

psychicznego, ewentualnie kserokopia legitymacji osoby z niepetnosprawnoscia (OzN),
> w przypadku osoby nieletniej — oswiadczenie rodzicéw lub opiekunéw prawnych o wieku Uczestnika.
Kandydat na Uczestnika Projektu moze by¢ poproszony o dostarczenie dokumentéw poswiadczajacych dtugosé
okresu pozostawania bez pracy.
Dokumenty dostepne sg do pobrania w Biurze projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta (www.jcgroup.pl)
w zakfadce ,Aktualne projekty”.
Pierwszenstwo udziatu w Projekcie, a tym samym dodatkowe punkty do listy kandydatéow na Uczestnika Projektu,
beda miaty:

e Kobiety (+ 6 punktéw);

e Osoby o niskich kwalifikacjach (+ 5 punktéw);

e Osoby z obszaréw wiejskich (+ 4 punkty);

e Osoby zamieszkujgce miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze (+ 3 punkty);

e Osoby objete Lokalnym Programem Rewitalizacji (+ 2 punkty);

e Osoby niepetnosprawne (+ 1 punkt).
Wyboru Uczestnikdw dokona Koordynator Projektu wraz ze Specjalistg ds. rozliczen.
Lista potencjalnych Uczestnikow Projektu, ktérzy spetniajg kryteria Grupy Docelowej, tworzona bedzie na podstawie
przyznanej punktacji (malejgco). Maksymalnie, kandydat na Uczestnika Projektu otrzyma¢ moze 17 punktéw
w ramach punktacji do pierwszenistwa udziatu w Projekcie. Po wyczerpaniu miejsc osoby bedg kwalifikowane na liste
rezerwowa wg. przyznanych punktéw. W przypadku oséb, ktdre otrzymajg takg samg liczbe punktéw, preferowane
beda osoby najdtuzej niepracujace.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do takiego doboru Uczestnikéw/Uczestniczek, aby mozliwe byto zrealizowanie
okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu rezultatéow i wskaznikéw.
W przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki zakwalifikowanego do projektu, na jego miejsce zostanie
zakwalifikowany kolejny kandydat z listy rezerwowej potencjalnych Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu.
Uczestnicy Projektu zobowigzani sg zawiadomié Beneficjenta o zamiarze przerwania udziatu w projekcie, sktadajac
pisemng informacje zawierajgcg wyjasnienie zaistniatej sytuacji w terminie do 5 dni roboczych od momentu
zaistnienia przyczyn powodujgcych koniecznos¢ przerwania udziatu w projekcie.
Niezgtoszenie rezygnacji z uczestnictwa, a takze nieobecnos¢ na szkoleniu oraz stazu, ktéra przekracza 20% tgcznej
liczby planowanych godzin na dane wsparcie, skutkuje obowigzkiem zwrotu réwnowartosci kosztéw udziatu
w projekcie — proporcjonalnie do czasu uczestniczenia w nim.
Uczestnik/Uczestniczka zakwalifikowany do udziatu w projekcie moze zosta¢ skreslony z listy Uczestnikow
z powodu:

a) razacego naruszania zasad wspodtzycia spotecznego podczas zajec projektowych,
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b) nieusprawiedliwionego opuszczenia zaje¢ z doradcg zawodowym, coachem, posrednikiem pracy,
c) nieusprawiedliwionego opuszczenia ponad 20% zajec szkolen oraz ponad 20% godzin stazy zawodowych.

15. Skreslenia z listy Uczestnikow/Uczestniczek Projektu dokonuje Kierownik Projektu. Wyznacza nastepnie pierwsza

w

kolejnosci osobe z listy rezerwowej danych zaje¢, jako Uczestnika/Uczestniczke zakwalifikowang do zastgpienia

osoby skreslonej z listy.

84 Zakres wsparcia oferowanego w ramach Projektu

1. Udziat Uczestnikdw/Uczestniczek w projekcie jest bezptatny.
2. W ramach Projektu planuje sie nastepujgce formy wsparcia:

IDENTYFIKACJA POTRZEB OSOB MtODYCH ORAZ DIAGNOZOWANIA MOZLIWOSCI W ZAKRESIE DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO, czyli opracowanie na spotkaniach z doradcg zawodowym Indywidualnego Planu Dziatania (IPD)
zawierajacego m.in. cel zawodowy, kwalifikacje na szkolenie i wybdér stazu — wsparcie w wymiarze
4 godzin/osobe, mozliwy zwrot kosztéw dojazdu. Warunkiem ukorniczenia jest 100% frekwencja.

PORADNICTWO ZAWODOWE, czyli ocena probleméw i potrzeb zawodowych, rozwéj umiejetnosci poruszania sie
po rynku pracy podczas indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym — wsparcie w wymiarze 4h/osobe. Dla
wybranych 6 Uczestnikow Projektu dostepne bedg indywidualne spotkania z coachem, gdzie omawiana bedzie
motywacja do pracy, godzenie rél spotecznych i zawodowych, pokonywanie barier — wsparcie w wymiarze
4h/osobe, mozliwy zwrot kosztéw dojazdu. Warunkiem ukorczenia jest 100% frekwencja.

WYSOKIEJ JAKOSCI SZKOLENIA ZAWODOWE, czyli jedno szkolenie zawodowe/osobe, dobrane z doradca
zawodowym - wybdr bedzie zgodny z opracowanym IPD danego Uczestnika. Szkolenia miedzy innymi
w specjalnosciach: operatorzy maszyn, pracownicy transportu i logistyki, sprzedawcy, recepcjonisci, pracownicy
biurowi i matej gastronomii, kasjerzy. Aktualizacja specjalnosci zawodowych nastgpi na podstawie IPD. Szkolenia
dotyczyty beda zawoddw wskazanych jako deficytowe w powiecie ostroteckim i m. Ostroteka oraz w Barometrze
zawoddw w wojewddztwie mazowieckim. Trwaé bedg srednio 80h/grupe. Szkolenie zakonczy sie egzaminem
oraz — w przypadku pozytywnego wyniku z egzaminu — uzyskaniem kwalifikacji zawodowych koniecznych do
podjecia i wykonywania pracy. Kazdy Uczestnik otrzyma zaswiadczenie o odbyciu kursu. Mozliwy zwrot kosztow
dojazdu na szkolenia. Warunkiem ukorczenia jest 80% frekwencja.

POSREDNICTWO PRACY, czyli praca z poérednikiem nad umiejetnosciami poszukiwania stanowisk pracy,
tworzenie CV oraz listdw motywacyjnych, wspdlne poszukiwanie ofert miejsc pracy — wsparcie w wymiarze
6h/osobe, mozliwy zwrot kosztow dojazdu. Warunkiem ukoriczenia jest 100% frekwencja.

STAZ ZAWODOWY, czyli ptatny 4-miesieczny staz zawodowy zgodny z tematyka szkolenia i $ciezkg zapisang
w IPD. Uczestnik otrzymuje skierowania na badania lekarskie, podpisuje umowe tréjstronna, wypetnia dziennik
stazu i jest objety ubezpieczeniem NNW. Po zakonczeniu stazu Uczestnik otrzyma opinie o swojej pracy
i zaswiadczenie o odbyciu stazu zawodowego. Mozliwy zwrot kosztéw dojazdu na miejsce wykonywania stazu.
Warunkiem ukonczenia jest 80% frekwencja.

§5 Obowiazki

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma obowigzek:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

punktualnie stawiac sie na zajecia i regularnie w nich uczestniczy¢, potwierdzajgc swojg obecnosé podpisem na
lisScie obecnosci,

aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, aby podnosi¢ swoje umiejetnosci, ktére sg przedmiotem szkolenia,
przystapi¢ do egzaminu po ukonczeniu szkolenia,

wypetnia¢ ankiety oraz inne dokumenty (listy obecnosci, potwierdzenia otrzymania certyfikatdéw, testy i in.)
stuzgce bezposrednio monitoringowi, kontroli i ewaluacji Projektu,

poinformowac Biuro Projektu o przyczynach nieobecnosci, zwtaszcza w przypadkach zaistnienia zdarzen
losowych,

niezwtocznie powiadomic Beneficjenta o wszelkich istotnych dla realizacji Projektu zmianach,
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g) przestrzegac zasad wynikajgcych z Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie ,,Mtodziezowe wyzwania zawodowe”
oraz zasad wspotzycia spotecznego,

h) w ciggu 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie udostepni¢ dane dot. statusu na rynku pracy (tj. kopie
umow z pracodawcami, oryginaty zaswiadczen od pracodawcow, kopie wypisow z wiasciwej ewidencji,
dokumenty poswiadczajgce aktualne prowadzenie dziatalnosci gospodarczej?),

i) w ciggu 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w Projekcie udostepni¢ dane dot. efektywnosci zatrudnieniowe;j
(tj. kopie umow z pracodawcami, oryginaty zaswiadczen od pracodawcow, kopie wypiséw z wtasciwej ewidencji,
dokumenty poswiadczajgce aktualne prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej?),

j) udzielania Instytucjom zaangazowanym w realizacje POWR niezbednych informacji do celéw ewaluacji,
monitoringu, kontroli i sprawozdawczosci.

2. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg zawiadomi¢ Beneficjenta o zamiarze przerwania udziatu w projekcie, sktadajgc
pisemng informacje zawierajgca wyjasnienie zaistniatej sytuacji w terminie do 5 dni roboczych od momentu zaistnienia
przyczyn powodujacych koniecznos¢ przerwania udziatu w projekcie.

3. Rezygnacja z udziatu w projekcie, bez ponoszenia z tego tytutu zadnych kosztéw po stronie Uczestnika, mozliwa jest
na etapie doradztwa, szkolenia zawodowego, posrednictwa pracy oraz stazu zawodowego — Beneficjent wymaga
woéwczas od Uczestnika ksero umowy (w przypadku podjecia zatrudnienia), zwolnienia lekarskiego lub oswiadczenia
opisujacego zaistniafg sytuacje.

4. Poprzez zgtoszenie checi udziatu w projekcie kandydat na UP wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych, zawartych w formularzu zgtoszeniowym, przez Beneficjenta, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).

§6 Postanowienia koricowe
Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych lub dokumentdéw programowych.
2. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg regulaminu a takze sprawy nim nieuregulowane sg rozstrzygane przez
Kierownika Projektu.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS?

1 Dotyczy wytgcznie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktdrej zatozenie nie byto zwigzane z otrzymaniem dotacji bezzwrotne;j
z EFS na jej rozpoczecie.

2 ).w.

3 W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej dokument powinien zosta¢ podpisany przez jej prawnego opiekuna.
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