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i kompetencji w regionie, Dziatanie 9.5 Podnoszenie kompetencji oséb dorostych w formach pozaszkolnych.

REGULAMIN UCZESTNICTWA
w projekcie ,Nowe kwalifikacje — Nowe mozliwosci”

§1 Definicje
Projekt — projekt nr RPPK.09.05.00-18-0004/17 pt. ,Nowe kwalifikacje — Nowe mozliwosci” realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020), IX
Jakos¢ edukacji i kompetencji w regionie, Dziatanie 9.5 Podnoszenie kompetencji oséb dorostych w formach
pozaszkolnych.
Beneficjent — J&C GROUP Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz z siedzibg w Gdyni (81-350), Plac Kaszubski 8/201.
Kandydat na Uczestnika Projektu — osoba ubiegajaca sie o udziat w projekcie.
Uczestnicy Projektu (UP) — osoby, ktére w wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostaty zakwalifikowane do udziatu
w projekcie.

§2 Informacje ogdlne
Niniejszy Regulamin okresla zasady udziatu w projekcie ,,Nowe kwalifikacje — Nowe mozliwosci” oraz wyjasnia proces
rekrutacji Uczestnikéw Projektu.
Okres realizacji projektu: 1 kwietnia 2018 — 31 marca 2019 .
Gtownym celem projektu jest podniesienie kluczowych umiejetnosci w zakresie Technologii Informacyjno-
Komunikacyjnych (TIK), w ramach poza szkolnych form ksztatcenia, przez min.50% ze 150 os6b (90K/60M), z terenu
wojewoddztwa podkarpackiego, nalezacych do grupy docelowej, poprzez uczestnictwo w kwalifikacyjnym kursie
zawodowym oraz egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie.
Wszyscy Uczestnicy Projektu zostang objeci wsparciem w postaci kursow zawodowych (teoria+praktyka) w zakresie
Technologii Informacyjno-Komunikacyjnych (TIK)

§3 Rekrutacja

Do projektu mogg sie zgtasza¢ osoby, ktdre z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub
podwyzszeniem kompetencji lub kwalifikacji zawodowych w zakresie TIK, ktére jednoczesnie:

= 53 osobami w wieku aktywnosci zawodowej (18 lat i wiecej);

= 53 osobamiw wieku 50 lat i wiecej (minimum 30% Uczestnikow);

= 53 o0sobami o niskich kwalifikacjach zawodowych!(minimum 30% Uczestnikéw);

= ucza sie, pracujg lub zamieszkujg na obszarze wojewddztwa podkarpackiego
W celu przystgpienia do projektu nalezy dostarczy¢ do biura projektu, okreslonego w §1 ust. 4 wypetniony
i podpisany Formularz zgtoszeniowy wraz z oSwiadczeniami (osoby z niepetnosprawnoscia - orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci/ orzeczenie lub inny dokument, o ktérym mowa w ust .o ochronie zdrowia psych., ewentualnie
oswiadcz.).
Osoby, ktore wskazujg w formularzu zgtoszeniowym adres zamieszkania poza woj. podkarpackim muszg dostarczy¢
zaswiadczenie o zatrudnieniu lub nauce na obszarze woj. podkarpackiego.
Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg do pobrania w biurze projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta
(www.jcgroup.pl).
Przystgpienie do procesu rekrutacji oznacza petng akceptacje Regulaminu Uczestnictwa w projekcie ,Nowe
kwalifikacje — Nowe mozliwosci”.

1

oznacza to osoby posiadajgce wyksztatcenie do poziomu ISCED 3 witacznie zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia (ISCED

2011) zaaprobowang przez Konferencje Ogdlng UNESCO. Definicja poziomdw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020
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6. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb ciggty do zrekrutowania wymagane;j liczby uczestnikéw.
7. Kandydaci na Uczestnika Projektu bedg umieszczani na listach potencjalnych UP wedtug przyznanej punktacji
(malejaco). W przypadku réwnej liczby punktow, decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen. Maksymalnie mozna uzyskac
45 pkt. Kandydaci, ktérzy z powodu braku miejsc nie zostali zakwalifikowani do udziatu w Projekcie beda
kwalifikowani na liste rezerwowa wg. przyznanych punktow. Wyniki bedg rozpatrywane oddzielnie w grupie Kobiet
i Mezczyzn.
8. Lista rankingowa tworzona bedzie w oparciu o nastepujgca punktacje:
=  poziom kwalifikacji: ISCED 1, 2, 3 + 10 pkt / powyzej 0 pkt
= wiek: powyzej 50 lat + 10 pkt / ponizej + 1 pkt
= osoby z niepetnosprawnoscig + 5 pkt
= kobiety +5 pkt
= ocena predyspozycji do udziatu w kursach na podstawie oceny doradcy zawodowego ( skala 1-15 pkt, im wyzsze
tym wiecej pkt.)
9. Beneficjent zastrzega sobie prawo do takiego doboru Uczestnikdw, aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we
whniosku o dofinansowanie projektu rezultatéw i wskaznikow.
10. W przypadku rezygnacji z danego szkolenia Uczestnika zakwalifikowanego do projektu, na jego miejsce zostanie
zakwalifikowany kolejny Uczestnik z listy rezerwowej na dany kurs.
11. Uruchomienie listy rezerwowej bedzie mozliwe jedynie w przypadku, gdy do konca realizacji kursu
w danej grupie szkoleniowej pozostanie minimum 80% godzin przewidzianych na caty kurs.

84 Zatozenia i warunki uczestnictwa w Projekcie
1. Projekt przewiduje realizacje Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych z kwalifikacji:
. E.13 Projektowania lokalnych sieci komputerowych i administrowania sieciami
e (Czastrwania ok. 8 miesiecy, tryb weekendowy ( 2-3 zjazdy w miesigcu po dwa dni) ér. 8 h/dzien.
e Liczba godzin: 375 h kursu+60 h zaje¢ praktycznych
e 5grup/ po $rednio 15 oséb
Program ramowy:

- projektowanie i montaz lokalnych sieci komputerowych
- konfigurowanie urzadzen sieciowych
- administrowanie sieciowymi systemami operacyjnymi

Il. E.14 Tworzenia aplikacji internetowych i baz danych, administrowania bazami
e  (Czastrwania ok. 9 miesiecy, tryb weekendowy ( 2-3 zjazdy w miesigcu po dwa dni) ér. 8 h/dzien.
e Liczba godzin: 450 h kursu+60 h zajec¢ praktycznych
e 5grup/ po $rednio 15 oséb
Program ramowy:
- tworzenie stron internetowych

- tworzenie i administrowanie baz danych
- tworzenie aplikacji internetowych

Po ukonczeniu kursu Uczestnik przystepuje do zewnetrznego egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje.

2. Udziat w projekcie jest bezptatny.

3. Jedna osoba moze wzigé udziat tylko w jednym z w/w kurséw zawodowych.

4. Zajecia beda odbywal sie na terenie woj. podkarpackiego, zgodnie z harmonogramem okreslonym przed
rozpoczeciem kursu.

5. Realizator zastrzega mozliwos¢ zmiany harmonogramu zajec.
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Udziat w prowadzonych zajeciach w ramach projektu jest obowigzkowy. Uczestnik zobowigzany jest do
potwierdzania swojej obecnosci wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci. Przystepujgc do projektu Uczestnik
zobowigzuje sie do udziatu we wszystkich formach wsparcia, tj. w procesie ksztatcenia zgodnie z podstawg
programowa wybranego kierunku, w praktykach zawodowych oraz egzaminie zewnetrznym potwierdzajgcym
nabycie kwalifikacji.

Warunkiem ukonczenia kursu i otrzymania swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe oraz zaswiadczenia
ukoniczenia kursu jest odpowiednia frekwencja, tzn. udziat, w co najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczenie praktyk
zawodowych.

Ponadto po pozytywnym zakonczeniu etapu ksztatcenia, Uczestnik ma obowigzek przystgpi¢ do zewnetrznego
egzaminu zawodowego realizowanego pod nadzorem Okregowej Komisji Egzaminacyjnej. Dla kursu: projektowanie
lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami przewiduje sie egzamin: Microsoft Technology Associate
Networking Fundamentals. Dla kursu: tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie bazami
przewiduje sie egzamin: Microsoft Technology Associate HTML5 App Development Fundamentals. Optate za
przeprowadzenie egzaminu ponosi Beneficjent.

Kazdy z Uczestnikdw otrzyma materiaty szkoleniowe w postaci podrecznika, pendrive oraz zestawu szkoleniowego.
Beneficjent zapewnia zaplecze lokalowe, techniczne, kadrowe, catering, niezbedne do realizacji Projektu.

Poprzez zgtoszenie checi udziatu w projekcie kandydat na UP wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych,
zawartych w formularzu zgtoszeniowym, przez Beneficjenta, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (j.t. Dz. U. z 2015r., poz. 2135 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych). Jednoczesnie Uczestnicy przyjmujg do wiadomosci, ze Beneficjent jest
administratorem danych osobowych i ze przystuguje im prawo wgladu do danych osobowych i ich poprawiania oraz,
ze podanie tych danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci
udzielenia wsparcia w ramach projektu.

Dane osobowe Uczestnika bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji projektu nr. RPPK.09.05.00-18-0004/17 pt.
»Nowe kwalifikacje — Nowe mozliwosci”, w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia
wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w
ramach RPO WP 2014-2020.

W celu weryfikacji sytuacji Uczestniczek i Uczestnikdéw Projektu oraz skutecznosci dziatan po zakoriczeniu realizacji
Projektu, uczestnicy sg zobowigzani do udziatu w systemie ewaluacji obowigzujgcego w Projekcie, przedstawiajac
Beneficjentowi kopie zaswiadczen o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego oraz $wiadectwa
potwierdzajacego nabyte kwalifikacje w zawodzie, wydanego przez certyfikowany Osrodek Egzaminacyjny,
posiadajacy uprawnienia nadane przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng lub Autoryzowany Osrodek Egzaminacyjny
Pearson View w zakresie realizacji egzamindw: Microsoft Technology Associate Networking Fundamentals oraz
Microsoft Technology Associate HTML5 App Development Fundamentals.

§6 Warunki rezygnacji
Uczestnicy Projektu zobowigzani sg zawiadomic Beneficjenta o zamiarze przerwania udziatu w projekcie, sktadajgc
pisemng informacje zawierajgcg wyjasnienie zaistniatej sytuacji w terminie do 5 dni roboczych od momentu
zaistnienia przyczyn powodujgcych koniecznos¢ przerwania udziatu w projekcie.
Niezgtoszenie rezygnacji z uczestnictwa, a takze nieobecnos¢ na szkoleniu, ktéra przekracza 20% tacznej liczby
planowanych godzin szkolenia skutkuje obowigzkiem zwrotu réwnowartosci kosztéw udziatu w projekcie,
proporcjonalnie do czasu uczestniczenia w nim (koszty te obejmujg w szczegdlnosci wynagrodzenie trenera, koszt
materiatéw szkoleniowych).
Uczestnik zakwalifikowany do udziatu w projekcie moze zostac skreslony z listy uczestnikow z powodu:
a) razgcego naruszania zasad wspdtzycia spotecznego podczas zajec projektowych,

b) nieusprawiedliwionego opuszczenia 20% zajec.
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Skredlenia z listy Uczestnikdw Projektu dokonuje Kierownik Projektu. Wyznacza nastepnie pierwszg w kolejnosci
osobe z listy rezerwowej danych zaje¢, jako Uczestnika zakwalifikowanego do zastgpienia osoby skreslonej z listy.

§7 Postanowienia koricowe
Beneficjent zastrzega sobie prawo jednostronnej zmiany Regulaminu bgdZ wprowadzenia dodatkowych
postanowien bez podania przyczyn. Regulamin z wprowadzonymi zmianami dostepny bedzie w Biurze Projektu oraz
na stronie internetowej Realizatora. Uczestnik jest zobowigzany do sledzenia zmian w Regulaminie i przestrzegania

W nim postanowien.
Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg regulaminu a takze sprawy nim nieuregulowane sg rozstrzygane przez

Kierownika Projektu.
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